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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRAS
(savivaldybés biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2025 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kédainiy pagalbos Seimai centras (toliau-Centras) yra Kédainiy rajono savivaldybés

biudZetiné jstaiga, finansuojama IS Valstybés ir savivaldybés biudzeto. Istaiga jregistruota Registry
centre, kodas 191017583, adresas Vydiino g. 6, Kédainiai, LT-57177, tel. Nr. +370 347 5 55 31,
interneto svetainés adresas www.kedainiupsc.It. Seiminiai namai veikia adresais Respublikos g. 34-
7, Kédainiai, Respublikos g. 46-63, Kédainiai. Apsaugoti bustai teikiant palydéjimo paslauga
jaunuoliams su apgyvendinimu veikia adresais Mindaugo g. 12-13, Kédainiai, Respublikos g. 46-
75, Kédainiai.
Istaiga turi licencijg, Nr. L0O00000897, licencijos riiSis — Instituciné socialiné globa (ilgalaike,
trumpalaiké) vaikams socialinés globos jstaigoje, iSskyrus Seimyng. Licencija iSduota 2020 m.
gruodzio 14 d., patikslinta 2021 m. sausio 15 d., pakeista 2022 m. sausio 26 d. Istaigos savininkas
yra Kédainiy rajono savivaldybé, steigéjo teises ir pareigas jgyvendina Kédainiy rajono
savivaldybés taryba. [staigai vadovauja direktoré Sandra Sagatiene.

Centro pagrindinés veiklos rasys: kita stacionariné globos veikla, (kodas 87.90) kita,
nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).

Kédainiy pagalbos Seimai centro veikla 2024 m. buvo vykdoma vadovaujantis jstaigos
2023-2025 mety strateginiu veiklos planu bei 2024 m. metiniu veiklos planu.

Centro metinis planas — Savivaldybés 2025-2027 m. strateginio veiklos plano programy ar jy
dalies (tiksly ar uZzdaviniy, atskiry priemoniy) uz kurias atsakinga jStaiga, jgyvendinima
detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsizvelgiant j Savivaldybés 2025 m. biudzete skirtus
asignavimus.  Centro metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei
planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius tikslams pasiekti, atlikti veiklos
stebéseng ir atsiskaityma uz rezultatus.

MISIJA
Teikti kokybiskas socialines paslaugas Seimoms siekiat jy savarankiSko funkcionavimo, likusio be
tevy globos vaiko gerovés, uztikrinti pagalbos  globéjy (jtéviy) Seimoms, Seimynoms,
globojanc¢ioms vaikus, budintiesiems globotojams ir kompleksiniy paslaugy Seimai prieinamuma
Kédainiy r. savivaldybgje.

VIZIJA

Moderni, inovatyvi, konkurencinga ir kokybiskas socialines paslaugas, atliepiancias paslaugy
gaveéjo poreikius, teikianti socialiniy paslaugy jstaiga.

VERTYBES

Pagarba kiekvienam zmogui, teisingumas, sgziningumas, socialiné¢ atsakomybe¢, empatiSkumas,
nesaliSkumas, padorumas.

Kédainiy pagalbos Seimai centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, dalyvauja jgyvendinant
Savivaldybés strateginius tikslus bei veiklos programas. Kédainiy pagalbos Seimai centro 2024 m.
metinis veiklos planas (toliau-Planas) nustato metinius veiklos tikslus bei uzdavinius, apibrézia
priemones uzdaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Kédainiy pagalbos Seimai centro
strateginése kryptyse deklaruoty vertybiy, principy, realizuojant numatytg Centro misijg ir vizija.
2024 m. veiklos planas sudarytas siekiant suderinti bendruomenés interesus, jgalinti visus
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bendruomenés narius prisiimti atsakomybe¢ dél veiklos veiksmingumo ir nukreipti bendruomenés

nariy veikla tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

Il SKYRIUS
2024 METU VEIKLOS APZVALGA

2.1. Kédainiy pagalbos Seimai centro stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

STIPRYBES

SILPNYBES

e Stiprus komandinis darbas.
e [Svystytas platus tarpinstitucinis
bendradarbiavimo tinklas.
e Profesionali,
kvalifikacija
nuolat tobulinanti darbuotojy komanda.
e Vadovo strateginis matymas,
kompetentingas ir
jstaigai, vieningas administracijos darbas.

kompetetinga

darbo priemonémis, tarnybiniu transportu.
e Optimalus darbo kriivis.
e Sumazéjes paslaugy gavéjy skaicius.
o Aktyvi informacijos
socialiniuose
tinkluose, taikoma skaidrumo politika.

ir

efektyvus vadovavimas

e Platus teikiamy paslaugy spektras.
e Savalaikis darbo uzmokestis,
apriipinimas

sklaida

e Nemotyvuoti paslaugy gavéjai,
neigiamas jy pozidris j teikiamg paslaugg, j
pacig organizacija, ir jam sitilomg pagalba.

e Nepakankama darbuotojy

komunikacija
tarp grandziy, tarp padaliniy, truksta atviro
bendro dialogo.

e Dalies darbuotojy  kompetencijos
stoka,
atsakomybés uz atlickama darba
neprisiémimas.
e Truksta psichology, psichoterapeuty ir
kt.
specialisty.

e Dalies darbuotojy didelis darbo
kraivis, jtampa darbe, darbuotojui keliami per
dideli liikesciai ir atsakomybe, prasta emociné
sveikata, profesinis perdegimas.

GALIMYBES

GRESMES

e Darbuotojy kompetencijy stiprinimas,
vidinis stiprinimas, kvalifikacijos tobulinimo
mokymuy, intervizijy, supervizijy, savitarpio
pagalbos grupiy organizavimas.

e Bendradarbiaujanciy socialiniy jstaigy
tinko plétimas, metodiniy iSvyky, susitikimy,
gerosios patirties pasidalijimo organizavimas.

e Pozityvaus mikroklimato kiirimas
organizacijoje organizuojant daugiau bendry
veikly, i§vyky, popieciy, susi¢jimy.

e Dalyvavimas nacionalingje ir
tarptautingje projektinéje veikloje.

e Naujy socialinio darbo metody

diegimas
(virtualios paskaitos, savitarpio pagalbos
grupés paslaugy gavéjams, zaidybiniai,
praktiniai, terapiniai dailés, muzikos
uzsiémimai ir kt. ).

e Komunikacijos stiprinimas,
motyvuojantys pokalbiai su darbuotojais,
jsiklausimas, bendradarbiavimas.

e Naujy pareigybiy steigimas (emocinés
geroves konsultantai, sociokulttriniy veikly
organizatoriai, psichoterapeutai ir kt.).

e Agresyvis, ,,sunkiis“, nemotyvuoti,
pagalbos  plano  nepriimantys ir
nesilaikantys paslaugy gavéjai.

e Darbuotojai patiria padidintg rizikg ir
sunku uztikrinti jo fizinj sauguma.

e DaZng¢jantis nepatenkinty klienty
skaiCius, kurie gali neigiamai atsiliepti apie
organizacija, o tai gali neigiamai paveikti jos
vaizdi.

e Darbuotojy perdegimas ir emocinis
1$sekimas.

e Maz¢jantis paslaugy gavéjy skaicius,
galimas etaty mazinimas — darbuotojai gali
netekti darbo.

e Pasikeitus

iSsilavinimo
socialiniy paslaugy jstaigose dalis darbuotojy
gali palikti jstaiga — kvalifikuoty darbuotojy
stoka.

e Visuomenés perdéti lukesciai

socialiniam
darbuotojui.

jo

teisés aktams del




2.2. Veiklos tikslas ir uzdaviniai

Kédainiy pagalbos Seimai centras, jvykdydamas savo veikla, siekia Sio tikslo: gerinti
socialiniy paslaugy prieinamuma, uztikrinti jy teikima bei didinti socialiniy paslaugy ir jy teikéjy
Jvairove.

Tikslui pasiekti jgyvendinami uzdaviniai:

1. uztikrinti Centre globojamam (riipinamam) vaikui ir budin¢io globotojo Seimoje
paslaugas gaunanciam vaikui globos (riipybos), socialines paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas
salygas ir palaikyti aplinka, kurioje jis galéty saugiai augti, vystytis ir tobuléti, pasiruosty
savarankiskam gyvenimui visuomengje;

2. ugdyti motiny ir tévy gebéjimag pasiriipinti savimi ir savo vaiku, padéti jiems integruotis }
visuomeng;

3. teikti socialines paslaugas vaiky dienos centrg lankantiems vaikams ir jy Seimoms;

4. uztikrinti valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuoty asmeny, vykdanciy
globéjy (riipintojy) paieskos, rengimo, atrankos, konsultavimo pagal Bendra globéjy (riipintojy) ir
jtéviy rengimo programg, pagalba vaikus globojanciai Seimai, vykdyti mokymus globé&jams
(rupintojams), jtéviams ir Seimyny dalyviams ar besirengiantiems jais tapti asmenims;

5. uztikrinti socialinés priezituros paslaugy, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos paslaugy,
laikinosios prieziiros paslaugy Seimoms, auginancioms vaikus, teikimg ir koordinavimg Kédainiy
rajono savivaldybéje;

6. organizuoti budin¢iy globotojy veikla teisés akty nustatyta tvarka;

7. organizuoti ir teikti prevencines paslaugas teisés akty nustatyta tvarka;

8. uztikrinti, kad visiems jvaikintiems vaikams, glob¢jy, globéjy giminaiciy globojamiems
(rupinamiems) vaikams, budiniy globotojy prizitirimiems vaikams bei budintiems globotojams,
globéjams, glob¢jams giminai¢iams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, blity prieinama
ir suteikiama reikalinga konsultacing, psichosocialing, teising ir kita pagalba siekiant tinkamo vaiko,
jvaikio ugdymo ir aukléjimo Seimai artimoje aplinkoje.

9. uztikrinti palydéjimo paslaugy teikimg jaunuoliams Keédainiy r. savivaldybé¢je.

2.3. 2024 mety veiklos rezultatai

2.3.1. Prevenciniy paslaugy organizavimas ir teikimas.

2.3.1.1. Kompleksinés paslaugos. Nuo 2023 m. liepos 1 d. vykdomas ES struktiiriniy fondy
bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001 ,,Kompleksinés paslaugos (KOPA)“. Atliekant
bendruomeniniy Seimos namy funkcijas, 2024 metais suteiktos 2309 konsultacijos asmenims, kurie
kreipési } bendruomeninius Seimos namus del kompleksiniy paslaugy Seimai organizavimo. 2024 m.
gruodzio 31 d. duomenimis, kompleksinés paslaugos suteiktos 363 dalyviams, i§ kuriy 41 dalyvis
gavo sudétines kompleksines paslaugas. Individualios psichologo konsultacijos suteiktos 364
asmenims, grupinés psichologo konsultacijos suteiktos 71 asmeniui, savitarpio pagalbos grupése
dalyvavo 55 asmenys, socialiniy jgiidziy ugdymo grupés vestos 58 vaikams, Tévystés mokymuose
dalyvavo 86 asmenys. Kompleksiniy paslaugy organizavimo ir teikimo gergja patirtimi pasidalinta
Metodinio paslaugy centro organizuojamuose susitikimuose. Organizuotas bendradarbiavimo
susitikimas su Raseiniy, Jonavos ir Prieny rajono Bendruomeniniy $eimos namy koordinatoriais
vykdanciais Kompleksiniy paslaugy (KOPA) projekta.

Siekiant, kad kompleksinés paslaugos pasiekty Kédainiy savivaldybés gyventojus, aktyviai
ir betarpiSkai bendradarbiaujame su Svietimo, sveikatos prieziiiros, teisésaugos, ir kitomis
institucijomis. Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas jgalina Seimas jveikti iSkylancius sunkumus
ir krizes, stiprina asmens savivert¢ ir atsparumg. Paklausiausios paslaugos yra psichologo
konsultacijos, mediacijos paslauga, savitarpio grupés.

2.3.1.2. Potencialiy paslaugy gavéju paieska. Kontaktuota su 2309 asmenimis teikiant
potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieskos paslaugg, suteikta aktuali informacija apie
paslaugas asmenims ir nukreipta tolimesnei pagalbai. Paslauga teikta bendradarbiaujant su
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jvairiomis socialinio darbo jgyvendinimo srityse veikian¢iomis jstaigomis, organizacijomis, vietos
bendruomene, Kitais suinteresuotais asmenimis.

2.3.2. Licencijuotos socialinés globos paslaugos vaikams Seiminiuose namuose.
Teikiamos trumpalaikés ir ilgalaikés socialinés globos paslaugos. 2024 metais vaiky skaicius
Seiminiuose namuose sumaz¢jo nuo 13 iki 7 vaiky: 4 iSvyko gyventi j apsaugotg bista (palydéjimo
paslauga su apgyvendinimu), 2 iSvyko gyventi savarankiskai. Mety pabaigoje gyveno 7 vaikai, 4 i§
ju yra vaikai su negalia. 2024 mety laikotarpiu Seiminiuose namuose vaiky apgyvendinta nebuvo.
Mety pradzioje paslaugos buvo teikiamos trijuose Seiminiuose namuose. Sumazg¢jus vaiky skaiciui,
nuo 2024 m. birzelio 21 d. paslaugos teikiamos 2-juose Seiminiuose namuose. Vienuose
Seiminiuose namuose maksimaliai gali gyventi 5 vaikai. Visiems vaikams 100 proc. uZztikrintos
socialinés globos paslaugos, atitinkancios Socialinés globos normy reikalavimus, uztikrinta Seimai
artima aplinka, apriipinimas, personalas ir bustas. Vaikams per 2024 metus suorganizuotos 35
jvairios iSvykos, kurios uztikrino kokybiska vaiky laisvalaikio praleidimg ir rekreacijg. Paslaugy
kokybé uztikrinama perkant individualias paslaugas vaikams visapusiSskam individualiy poreikiy
uztikrinimui. 100 proc. vaiky buvo uztikrintos sveikatos prieziiiros, psichologo, psichoterapeuto,
ergoterapeuto paslaugos, sveikatinimo paslaugos, visapusiskai atitinkancios vaiko individualius
poreikius. 2024 metais atlikto paslaugy kokybés vertinimo paslaugy gavéjy pozitiriu metu nustatyta,
jog vaikai gyvenimg Seiminiuose namuose vertina labai gerai.

2.3.3. Akredituotos socialiniy jgidZiy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo ir Socialinés
prieziiiros paslaugos Seimoms, auginan¢ioms vaikus. Per 2024 m. Seimy, kurioms teikiamos
socialinés priezitros paslaugos, skaicius sumazéjo nuo 293 iki 226. Mety pabaigoje 226 Seimose
augo 469 vaikai. Maze¢ja atvejo vadybos paslaugos poreikis. Paslaugy teikimas buvo nutrauktas
187 Seimoms, 1§ jy 158 Seimoms paslaugos nutrauktos, nes suformuoti Seimos gebéjimo
savarankiskai pasirtipinti vaikais ir funkcionuoti visuomenéje jgtidziai. Per metus atvejo vadybos
procesas ir socialinés paslaugos pradétos teikti 127 naujoms Seimoms: 20-¢iai Seimy dél smurto ( 7
atvejais dél smurto prie§ vaikus), 21 Seima atvyko i$ kitos savivaldybés. Per metus atvejo vadybos
procesas pakartotinai pradétas 21 Seimai. 2024 metais 1§ Seimy, kurioms taikomas atvejo vadybos
procesas ir teikiamos socialinés paslaugos, buvo paimta 98 vaikai, j Seimas grjZzo 69 vaikai, kitiems
vaikams uztikrintos globos paslaugos Seimoje.

Teikiamy socialiniy paslaugy kiekis: socialiné informavimo ir konsultavimo paslauga 9 042
kartai; tarpininkavimo ir atstovavimo paslauga 3 771 kartas; kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymo
paslauga — 4 638 kartai; darbiniy jgiidziy lavinimas 1 160 kartus, asmens higienos ir gyvenamosios
aplinkos sanitarinés priezitiros 125 kartai; finansinio rastingumo jgiidziy formavimas 2 337 Kartai;
materialinés pagalbos teikimas (apriipinimas bitiniausiais drabuziais, avalyne) 361 Xkartas;
sociokultiirinés paslaugos 381 kartas; Parama baldais, buitine technika ir namy apyvokos
reikmenimis 126 kartai; maisto produkty, gauty paramos buidu, paskirstymas 108 kartai.

2024 m. gruodzio 31 d. duomenimis, individualios priezitiros paslaugos buvo teikiamos 28
Seimoms. Lyginant su 2023 mety duomenimis, $ios paslaugos poreikis sumazéjo. Igyvendinti 3
vaiky vasaros socializacijos projektai. Vykdyta gaisry prevencija bendradarbiaujant su Kauno PGV
Kédainiy prieSgaisrine gelbéjimo tarnyba, jvyko 3 susitikimai, kuriuose dalyvavo 37 paslaugy
gavejai 18 vienuolikos Kédainiy rajono savivaldybés senitinijy.

Socialiniy paslaugy teikimo procese mazinama paslaugy gavéjy socialiné atskirtis ir
uztikrinama vaiko teisé augti Seimos aplinkoje. Stebima $iy paslaugy poreikio mazéjimo tendencija.
Seimy, kurioms 2024 m. pradétas atvejo vadybos procesas, lyginant su 2023 metais, 2024 m. i§liko
panaSus. Lyginant su 2023 m., padidéjo Seimy, kurioms paslaugos nutrauktos dél susiformavusiy
gebéjimy savarankiskai funkcionuosi ir pasirtipinti vaikais, skaicius.

2.3.4. Akredituota intensyvi Kkriziy jveikimo pagalba. Paslauga teikiama Kédainiy
pagalbos Seimai centro laikino apgyvendinimo namuose, kur uztikrinama kompleksin¢ intensyvios
kriziy jveikimo pagalbos paslauga. 2024 metais paslauga suteikta 30-¢iai Seimy ir 55-iems vaikams.
Laikinoji prieziira teisés akty nustatyta tvarka socialing priezitirg teikiancioje socialiniy paslaugy



istaigoje vykdyta 18-ai Seimy. Paslaugos nutrauktos 21 Seimai, pasiekus pozityvius
psichosocialinés adaptacijos rezultatus.

Pagrindinés rizikos veiksniy grupés, lémusios krizing situacijg ir paslaugy teikimo laikino
apgyvendinimo namuose poreikj 2024 metais buvo Iétin¢ priklausomybé nuo alkoholio, pirminiy
socialiniy jgudziy stoka, smurtas artimoje aplinkoje, Seimy be pastovios gyvenamosios vietos
atvejai.

Intensyvios kriziy jveikimo paslaugos teikimo metu Seimoms padé€jo jveikti krizines
situacijas, igyti pozityvios tévystés, socialiniy jgidziy, ir uZtikrino vaiko augima Seimoje. Sios
paslaugos poreikis, lyginant su 2023 metais, iSlieka.

2.3.5. Akredituota vaiky dienos socialiné prieziura. Paslaugos tiekiamos 25-iems
vaikams. I§ viso per metus paslaugos suteiktos 31 vaikui, i$ kuriy 23 vaiky auga socialinés rizikos
veiksnius patirianciose Seimose, 4 Ukrainos pilieCiai. Teikiama socialinio darbuotojo, uzimtumo
specialisto ir individualios prieziliros darbuotojo paslaugos. Nupirktos 5 psichologo grupinés
konsultacijos, vaikams surengtos 12 edukacijy ir 13 iSvyky. Vaiky dienos centro paslaugos
uztikrina kokybiska vaiky uzimtuma po pamoky, mazina vaiky atskirtj, sprendzia socializacijos
problemas. Sios paslaugos poreikis i§lieka.

2.3.6. Akredituota pagalba globéjams (ripintojams), budintiems globotojams, jtéviams
ir Seimynuy steigéjams, dalyviams ar besirengiantiems jais tapti. Paslaugos per metus suteiktos
178-iems vaikams, globojamiems Seimose, Seimynose, prizitirimiems budin¢io globotojo Seimose.
2024 m. gruodzio 31 d. globojamy vaiky skaicius buvo 109 vaikai Seimose, 16 vaiky Seimynose, 7
vaikai budincio globotojo Seimose. Globé&jams suteiktos 58 psichologo konsultacijos, globéjy
Seimose globojamiems vaikams suteiktos 145 psichologo konsultacijos. Globos centro veikla
papildo budin¢io globotojo paslauga, paslaugas teikia 5 budintys globotojai. Budincio globotojo
Seimose prieziiiros paslaugos suteiktos 13-ai vaiky, kuriems laikina globa buvo nustatyta globos
centre. IS 13 vaiky kuriems buvo nustatyta laikina globa Globos centre: 6 vaikai buvo grazinti }
biologines Seimas, 2 vaikams buvo surasti nuolatiniai globéjai, 4 vaikai laikinai globojami Globos
centre. Budincio globotojo Seimose priezitiros paslaugos suteiktos 41-am vaikui, laikinai paimtam i$
Seimos, kai globa globos centre nenustatyta. Visi vaikai, pateke j krizines situacijas ir paimti i$
Seimos, buvo apgyvendinti budincio globotojo Seimos. Per 2024 metus globéjy Seimos surastos 5 —
iems vaikams. Suorganizuota 12 savitarpio pagalbos grupiy, budintiems globotojams, glob¢jams
(ripintojams), §eimyny dalyviams. Taip pat suorganizuotos 3 savitarpio pagalbos grupés Seiminiy
namy darbuotojams bei 8 savitarpio pagalbos grupés tik budintiems globotojams. Vyko mokymai
pagal globéjy (riipintojy), budinéiy globotojy, itéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy
darbuotojy mokymo ir konsultavimo programa: pagrindiniy mokymy— 2 grupés, dalyviy skaicius 9,
i$ jy paruosta globéjy 7 Seimos (9 asmenys); artimyjy giminaiciy 5 Seimos (6 asmenys); 1 Seiminiy
namy darbuotojas; specializuotuose mokymuose dalyvavo 3 asmenys (2 Seimos).; testiniuose
mokymuose dalyvavo 18 asmeny. Valstybinés vaiko teisiy apsaugos institucijos atestuoti asmenys
suteike¢ 170 konsultacijy ir 35 informavimo paslaugas. Globos centras atstovavo Kédainiy rajong
globos Seimoje vieSinimo akcijose Vilniuje “Knygy mugéje” ir 2024 m. gruodzio 21 d. Vilniuje,
Akropolyje. UZztikrintas glob&jy 1ir vaiky dalyvavimas Globojan¢iy vaiky saskrydyje
Druskininkuose ‘“Pasimatuok sparnus”, dalyvavo 140 asmeny, kuriy pavéz¢jima uztikrino Centras
biudzeto 1éSomis. Globos centro paslaugos stiprina globos Seimoje kokybe, sudaro salygas
sekmingai vaiko globai Seimoje, padeda globéjui atliepti vaiko individualius poreikius. Per 2024
metus vaiky, patekusiy ] institucing globa, nebuvo. 2024 m. Socialiniy paslaugy prieziiiros
departamentas prie LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos vykdé planinj Globos centro
veiklos patikrinimg. Pateiktos rekomendacijos veiklos tobulinimui jgyvendintos. Stebima nezymi
globojamy vaiky skai¢iaus mazéjimo tendencija.

2.3.7. Akredituota palydéjimo paslauga jaunuoliams. 2024 m. sausio 1 d. — 2024 m.

gruodzio 31 d. laikotarpiu palydéjimo paslauga buvo suteikta 68 unikaliems paslaugy gavéjams. IS
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ju likusiems be tévy globos vaikams (nuo 16 iki 18 m.), kuriems teikiama globa (riipyba) socialinés
globos jstaigoje paslauga buvo teikta 3 Seiminiy namy vaikams; socialing rizikg patiriantiems
vaikams (nuo 16 m.) ir vaikams ( 16-17 m.), kurie gyvena socialing rizikg patirianciose Seimose,
palydéjimo paslauga teikta - 22 nepilnameciy asmeny; sulaukusiems pilnametystés asmenims (nuo
18-24 m.), kuriems buvo teikta socialin¢ globa (riipyba) socialinés globos jstaigoje — 19, socialing
rizikg patirianCiose Seimose — 24. Mety pabaigoje palydéjimo paslaugos jaunuoliams buvo
teikiamos 43 jaunuoliams, i$ jy apsaugotame biiste gyveno 5 jaunuoliai. 2024 metais geguzés mén.
ir rugpjucio mén. jsteigti 2 apsaugoti bistai palydéjimo paslaugos teikimui su apgyvendinimu.
Parengtas ir patvirtintas Europos socialinio fondo agenttiros finansuojamas projektas ,,Jaunuoliy
palydéjimas j savarankiska gyvenima®, jo jgyvendinimas planuojamas nuo 2025 m. vasario 1 d.

Per 2024 metus jaunuoliams suteiktos 1521 konsultacijos. Paslauga teikiama tiek Centre,
tiek asmens gyvenamojoje aplinkoje. Sios paslaugos diegimo klausimais j Centra 2024 m. kreipési
5 Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigos. Palydéjimo paslaugos jaunuoliams diegimo ir plétojimo
gergja patirtimi 2024 m. spalio mén. direktor¢ dalijosi LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijoje. Idiegta ir plétojama palydéjimo paslauga jaunuoliams padeda spresti vaiky, augusiy
socialinés globos jstaigoje, ir vaiky, auganciy (-siy) socialing rizika patirianCiose Seimose,
savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo problema, siekiant patekimo j socialing rizika prevencijos
vaikams suaugus. 2024 m. atlikus palydéjimo paslaugos jaunuoliams tyrimag jy poziiiriu, nustatyta,
jog paslaugy gavéjai Sios paslaugos teikimg vertina teigiamai.

2.3.8. Kitos paslaugos.

2.3.8.1. Priklausomybiy ligy konsultanty (toliau-PLK) veikla. 2024 metais
suteiktos konsultacijos 137 asmenims. 765 individualios ir 2 grupinés konsultacijos, orientuotos j
motyvacijos didinimo ir socialinés reabilitacijos metodikas. Konsultacijy geografiné apreptis:
Kédainiy pagalbos Seimai centre — 516 karty, Kédainiy rajono seniiinijose, paslaugy gavéjy
gyvenamosiose vietose ar kitose jiems patogiose erdveése — 251 kartas. Po konsultacijy nukreipti
tolimesnei pagalbai: 31 asmuo | psichikos sveikatos prieziliros institucijas. 10 asmeny j psichologo
konsultacijas ar priklausomybés ligy bendruomeniy veikla (anoniminiai alkoholikai, ilgalaikés
reabilitacijos centrai). Nutrauktos konsultacijos 54 asmenims, i§ jy 37 asmenys sékmingai islaike
blaivybés biikle ir pasieké zalos mazinimo tikslus, 7 asmenys peréjo 1 kity istaigy konsultavimo
sistemas, 7 asmenys savanoriskai nutrauké dalyvavima programoje, 1 asmuo iSvyko | kita
savivaldybe, 1 asmuo miré, 1 asmuo pateko j jkalinimo jstaiga. Si paslauga padidino socialinés
rizikos veiksnius patirianioms Seimoms teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, padidino nukreipty
ilgalaikei reabilitacijai asmeny skaiciy.

2.3.9. Projektiné veikla

Centras 2024 metais vykdeé Siuos projektus:

1.  ES struktiiriniy fondy bendrai finansuojamas projektas ,,Paslaugy, skatinanciy ir
efektyviai palaikanciy globa Seimos aplinkoje, vystymas, Nr. 07-016-P-0001 . Per 2024 metus
refinansuojamy 1éSy gauta ir panaudota - 83429,35 Eur. Paslaugy projekto igyvendinimo
laikotarpiu rodikliai jgyvendinti.

2. ES Projektas ,Pabégeliy 1§ Ukrainos priémimas ir ankstyva integracija“
Nr.HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013. Siam projektui per 2024 metus buvo gauta ir
panaudota 1509,01 Eur. Projektas baigtas 2024 m. kovo 15 d. Projekto rodikliai jgyvendinti.

3. ES struktiiriniy fondy bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001
,Kompleksinés paslaugos (KOPA)* Sio projekto vykdymui per 2024 metus buvo gauta 144251,25
Eur., panaudota 77487,15 Eur. Likutis banke SUDARO 66764,10 Eur. 2024 m. projekto rodikliai
jgyvendinti.

4, Igyvendinti 4 vaiky vasaros uzimtumo projektai, orientuoti j vaiky, auganciy socialing
rizikg patirianciose Seimose, kokybiSko uzimtumo problemos sprendimg. Gautas finansavimas S$iy
projekty vykdymui - 4938,00 Eur.



2.3.10. ZmogisKieji iStekliai

Centre patvirtinta 94,75 etato, mety pabaigoje dirbo 99 darbuotojai. 99 proc. Centro
darbuotojy tobulino kvalifikacija mokymy metu, isklaus¢ 5553 mokymy valandas. 30 darbuotojy
dalyvavo 2 dieny kvalifikacijos tobulinimo seminare Lenkijoje. Darbuotojai dalyvavo kibernetinés
higienos mokymuose, siekiant stiprinti kibernetinio saugumo Zinias ir darbuotojy kompetencijas jas
atpazinti. Investuojant j darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, didéja tikimybé, kad darbuotojas

VW —

darbuotojy kaita.
2.3.11. BiudZeto panaudojimas ir materialinés bazés gerinimas

Savivaldybés biudzeto iSlaidy samata 2024 metais jvykdyta 94,8 %. Darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo sgnaudos sudar¢ 77,3 %, komunaliniy paslaugy sgnaudos 2,93 %, kitoms
prekéms ir paslaugoms — 11,63 % biudzeto iSlaidy sgmatos. Budin¢iyjy globéjy paslaugai skirtas
finansavimas buvo 195,6 tiikst. Eur, panaudota 147,7 tiikkst. Eur. Neatsiradus planuotam vaiky,
kuriems biity reikalinga budincio globotojo paslauga, skaiciui, skirtos ir nepanaudotos 47,9 tukst.
Eur. LéSos, kurios grazintos ] biudZeta.

Istaigos 1éSomis (biudZeto, projektinémis) uztikrintas darbuotojy darbo salygy ir paslaugy
gaveéjy gyvenimo salygy gerinimas, jrengti 4 kondicionieriai, atnaujinti laikino apgyvendinimo
namy virtuves ir kambariy baldai. 2024 m. kosmetinis laikino apgyvendinimo namy ir vaiky dienos
centro vidaus patalpy remontas atliktas pasitelkiant socialinio partnerio Keédainiy profesinio
rengimo centro moksleivius praktikantus.

2.3.12. Socialinés partnerystés plétra

2024 metais, pleCiant socialines partnerystes ir bendradarbiavimo tinkla, pasiraSytos 3
bendradarbiavimo sutartys. Centras buvo aktyvus bendradarbiaujant ir dalijosi geraja darbo
patirtimi su 7 kity savivaldybiy socialiniy paslaugy istaigomis. Skaitytas 1 Centro gerosios patirties
pasidalijimo praneSimas respublikinéje konferencijoje. Geroji Seiminiy namy ir palydéjimo
paslaugos patirtis pristatyta LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje. Bendradarbiavimas
stiprina darbuotojy kompetencijas, lyderystg, didina Centro Zinomuma Lietuvoje, leidzia
darbuotojams jgyti profesinés patirties ir jas pritaikyti siekiant paslaugy kokybés, didina darbuotojo
kompetencijas. Didé¢ja besikreipianciy organizacijy gerosios patirties vizitams.

2.3.13. Veiklos rizikos

Analizuojant veiklos rizikas, rySkéja Seiminiy namy paslaugos poreikio maZz¢jimo
tendencija, dél to yra organizaciné biitinybé mazinti ZmogiSkuosius iSteklius, atsizvelgiant | teisés
aktuose nustatytus reikalavimus. Yra poreikis plésti socialines paslaugas, orientuotas ] smurtinio
elgesio prevencija, vaiky, auganciy socialingés rizikos veiksnius patirianciose Seimose, finansinio
radtingumo kokybiska ugdyma, psichosocialinj $eimy konsultavima, konflikty mediacija. Sioms
paslaugoms diegti 1éSy poreikio néra, tai numatyta organizuoti optimizuojant esamus etatus, ir
racionaliai naudojant iSteklius. ISlieka rizika darbuotojams patirti neigiamus veiksnius, smurtg i$
paslaugy gavéjy, kuri bus valdoma pasitelkiant organizacines, teisines priemones, stiprinant
darbuotojy kompetencijas, kaip elgtis pasitaikant neigiamoms situacijoms, mokant emocinio
perdegimo prevencijos priemoniy, konflikty deeskalavimo techniky mokymy metu ir kasdienéje
veikloje.



111 SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANO UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONES

Prioritetinés 2025 mety veiklos kryptys:

1. Smurto prevencijos stiprinimas visose Centro veiklos srityse;
2. Naujy nestacionariy socialiniy paslaugy Seimai ir vaikui diegimas;
3. Socialiniy paslaugy kokybés didinimas visose centro veiklos srityse;
4. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy perdegimo prevencija;
5. Racionalus materialiniy ir Zmogiskyjy iStekliy naudojimas, procesy optimizavimas ir skaitmeninimas.
UZdavinio pavadinimas Priemonés numeris ir Atsakingi Vykdymo Proceso ir (ar) indélio Matavimo
.g » pavadinimas vykdytojai terminas vertinimo kriterijai ir ju vieneto
T o (ketvirtis) reik§més planuojama
3 g reik§meé
S5 c 2024 metais
1. Organizuoti  ir  teikti | 1.1. Konsultacijy | Koordinatorius | I-1V Darbuotojy  skaicius/Asmeny, | 1/100
prevencines  paslaugas, | teikimas asmenims | prevenciniy ir besikreipusiy ir gavusiy
siekiant sudaryti salygas | kompleksiniy paslaugy | kompleksiniy paslauga skaicius (proc.)
pveikti iSkylanc¢ius | Seimai klausimais, taikant | paslaugy
sunkumus ir krizes. “vieno langelio” principa organizavimui
1.2. Teikti Koordinatorius | I-1V Asmeny, kuriems teikiamos | 100/90
kompleksines  paslaugas, | prevenciniy ir paslaugos, procentas palyginus
igyvendinant projekta | kompleksiniy su asmeny, kuriems nustatytas
Kompleksinés  paslaugos | paslaugy poreikis/jgyvendinta  planuoty
(KOPA) organizavimui priemoniy, proc.
Kompleksiniy
paslaugy
teikéjai




1.3. Organizuoti Koordinatorius | I-1V Asmeny, kurie kreipési, ir jiems | 100
prevencines paslaugas | prevenciniy ir suteiktos  konsultacijos ir/ar
kompleksiniy nukreipimas prevencinéms
paslaugy paslaugoms, proc.
organizavimui
1.4. Atlikti Koordinatorius | -1V Atliktas tyrimy | 1/1/100
kompleksiniy socialiniy | prevenciniy ir | Ketvirtis skaiCius/parengta kokybés
paslaugy gavejy | kompleksiniy gerinimo plany/igyvendintos
apklausa paslaugy tobulinimo priemonés, proc.
organizavimui
Uztikrinti  akredituotos | 2.1. Organizuoti, | Direktorius -1V Socialiniy darbuotojy ir atvejo | 30/100/220
socialinés priezitros | planuoti ir teikti paslaugas | Direktoriaus vadybininky darbui su
paslaugas Seimoms, | Seimoms teisés akty | pavaduotojas Seimomis, patirianCiomis
patirian¢ioms  socialing | nustatyta tvarka socialiniams socialing rizika, skaiCius/Seimy,
rizikg ar didinant Seimos reikalams kurioms teikiamos paslaugos,
galimybes savarankiSkai Skyriaus procentas, palyginus su visomis
pasirtipinti savo vaikais ir vedéjas Seimomis, kurioms nustatytas
savarankiSkai paslaugos poreikis/seimy
funkcionuoti. skaiCius
2.2. Uztikrinti Atvejo -1V Plany Seimoms, kurioms | 100
atvejo vadybos procesg | vadybininkai, nustatytas kompleksiniy
teisés akty nustatyta tvarka | socialiniai paslaugy poreikis, procentas
Seimos individualiy | darbuotojai
poreikiy vertinimo | darbui su
pagrindu Seimomis,




2.3. Teikti Skyriaus -1V Individualios priezitiros | 6/100

individualios priezitiros | vedéjas darbuotojy  skaic¢ius/  Seimy,

darbuotojo paslaugas teisés | Individualios kurioms teikiamos paslaugos,

akty nustatyta tvarka priezitiros procentas, palyginus su visomis
darbuotojai Seimomis, kurioms nustatytas

paslaugos poreikis

2.4. Idiegta Direktorius n-1v Specialisty skaicius/ | 1/100

socialinio darbuotojo Seimy | Direktoriaus igyvendinty 2025 m. grupiy

psichosocialiniam pavaduotojas vedimo plano  jgyvendinty

konsultavimui ir socialiniy | socialiniams priemoniy skai¢ius (procentais)

jgudziy  grupiy vedimui | reikalams

paslauga Seimoms, | Skyriaus

patirian¢ioms socialinés | ved¢jas

rizikos veiksnius

2.5. Idiegti Direktorius v Socialiniy darbuotojy —11/90

socialinio darbuotojo- mediatoriy skaiCius/suteikty

mediatoriaus pareigybe paslaugy skaiCius, jvertinus

Seimy, patirian¢iy poreikj

socialinés rizikos veiksnius,

konsultavimui

2.6. Planuoti ir | Atvejo -1V Suplanuoty paslaugy skaic¢ius, | 100

vykdyti smurto artimoje | vadybininkai proc.

aplinkoje prevencija, | Socialiniai

teikiant socialines | darbuotojai

paslaugas Seimoms darbui su Seima

2.7. Planuoti ir | Atvejo -1V Suplanuoty paslaugy skaicius, | 100

vykdyti prekybos | vadybininkai proc.

Zmoneémis prevencijos | Socialiniai

priemones darbuotojai

darbui su Seima
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2.8. Planuoti ir | Skyriaus n-1v Renginiy skaicius 1
vykdyti gaisry prevencijos | vedéjas
priemones socialinés | Atvejo
rizikos veiksnius | vadybininkai
patirian¢iose Seimose Socialiniai
darbuotojai
darbui su Seima
Uztikrinti  akredituotas | 3.1. Teikti Laikino -1V Socialiniy darbuotojy ir | 9/100
intensyvios krizés | intensyvias krizés jveikimo | apgyvendinimo individualios priezitiros
jveikimo paslaugas paslaugas  teisés  akty | namy skyriaus darbuotojy  skaifius/  Seimy,
nustatyta tvarka. darbuotojai kurioms teikiamos paslaugos,
Skyriaus procentas, palyginus su visomis
vedé¢jas Seimomis, kurioms nustatytas
paslaugos poreikis.
3.2. Sudaryti individualius | Socialinis -1V Atliktas inidividualiy poreikiy | 100/100
planus individualiy Seimos | darbuotojas vertinimas, proc./sudaryti
poreikiy vertinimo | Skyriaus individualieji planai, proc.
pagrindu. vedéjas
Uztikrinti  akredituotas | 4.1. Teikti Direktorius I-1v Palydéjimo koordinatoriy | 3/100
palydéjimo paslaugas | palydéjimo paslaugas | Direktoriaus skai¢ius/asmeny, kuriems
jaunuoliams, jaunuoliams  teisés akty | pavaduotojas teikiamos paslaugos, procentas,
nustatyta tvarka socialiniams palyginus su visais asmenimis,
reikalams kuriems nustatytas paslaugos
Skyriaus poreikis
vedé¢jas
Socialinés
itraukties
koordinatoriai
4.2. Teikti palydéjimo | Direktorius -1V Palydé¢jimo koordinatoriy | 3/100
paslaugg jaunuoliams su | Direktoriaus skai¢ius/jaunuoliy, kuriems
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apgyvendinimu teisés akty | pavaduotojas teikiamos paslaugos su
nustatyta tvarka. socialiniams apgyvendinimu, procentas,
reikalams palyginus su visais asmenimis,
Skyriaus kuriems nustatytas paslaugos
vedéjas poreikis
Socialinés
Jtraukties
koordinatoriai
4.2. Igyvendinti Direktorius I-1Iv Rodikliy, numatyty projekto | 100
projekta “Jaunuoliy | Direktoriaus sutartyje, jgyvendinimas,
palydéjimas j savarankiska | pavaduotojas procentais
gyvenima” Nr. 07-017-P- | socialiniams
001 reikalams
Skyriaus
vedé¢jas
Socialinés
jtraukties
koordinatoriai
Uztikrinti pagalbos | 5.1. Teikti Direktorius I-1v Specialisty skai¢ius/asmeny, | 10/100
globéjams ir vaikams pagalbos globéjams ir | Direktoriaus kuriems teikiamos paslaugos,
paslaugas vaikams paslaugas | pavaduotojas procentas, palyginus su visais
teisés akty nustatyta | socialiniams asmenimis, kuriems nustatytas
tvarka reikalams paslaugos poreikis
Skyriaus
ved¢jas  Globos
centro
specialistali
5.2. Sudaryti individualius | Skyriaus -1V Atliktas inidividualiy poreikiy | 100/100
planus atlikus visapusiska | vedéjas Globos vertinimas, proc./sudaryti
poreikiy vertinimg centro individualieji planai, proc.
specialistali
Uztikrinti Globos Seimoje | 6.1. Vykdyti visuomenés | Direktoriaus -1V Igyvendinty priemoniy, | 90
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skatinimo priemones Svietimg apie globa. pavaduotojas numatyty 2025 m. Globos
socialiniams centro vieSinimo plane, skai¢ius
reikalams proc.
Skyriaus
vedéjas v Vaiky, auganciy Seimos | Ne maziau
aplinkoje, skaicius proc. 80 proc.
likusiy  be
tévy globos
vaiky
Uztikrinti, kad visi vaikai, | 7.1. Organizuoti budincio | Direktorius -1V Vaiky, apgyvendinty budin¢iojo | 100
paimti  i§  nesaugios | globotojo veiklg teisés akty | Direktoriaus globotojo  Seimoje  procentas
aplinkos, biity | nustatyta tvarka pavaduotojas palyginus su vaiky, kuriems
apgyvendinti Seimos socialiniams buvo  poreikis  apsigyventi
aplinkoje reikalams budincio globotojo Seimoje
7.2. Rengti vadovy | Direktorius -1V Surengty susitikimy skai¢ius 4
susitikimus su budinéiais | Direktoriaus
globotojais pavaduotojas
socialiniams
reikalams
Skyriaus
vedéjas
7.3. Rengti vadovy, globos | Direktorius -1V Surengty susitikimy skai¢ius 4
centro specialisty | Direktoriaus
susitikimus su Valstybiné | pavaduotojas
vaiko teisiy apsaugos ir | socialiniams
jvaikinimo tarnybos reikalams
prie Socialinés apsaugos ir | SKyriaus
darbo ministerijos vedéjas
Kauno vaiko teisiy
apsaugos skyriaus
Kédainiy rajone
specialistais
Teikti kokybiskas | 8.1.Teikti ilgalaikés | Direktorius -1V Socialinés  globos  paslaugy | 10/2
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socialinés globos | (trumpalaikés)  socialinés | Direktoriaus vaikams viety skaiCius/busty
paslaugas, atitinkancias | globos paslaugas vaikams, | pavaduotojas skai¢ius
Socialinés globos normy | likusiems be tévy globos socialiniams
reikalavimus reikalams
Skyriaus
vedéjas
Socialing globg
teikiantis
personalas
8.2. Sudaryti individualius | Vyriausiasis -1V Atliktas inidividualiy poreikiy | 100/100
planus atlikus visapusiska | socialinis vertinimas, proc./sudaryti
poreikiy vertinimag darbuotojas individualieji planai, proc.
Socialiniai
darbuotojai
Psichologas
Uztikrinti  akredituotos | 9.1.  Teikti  socialinés | Direktorius -1V Specialisty skaicius/planinis | 3/25
vaiky dienos socialinés | prieZitiros paslaugas | Direktoriaus vaiky,  kuriems  teikiamos
prieziiiros paslaugas | vaikams  vaiky  dienos | pavaduotojas paslaugos, skaicius
vaikams centre socialiniams
reikalams
9.2. Sudaryti individualius | Socialinis -1V Atliktas inidividualiy poreikiy | 100/100
planus remiantis poreikiy | darbuotojas vertinimas, proc./sudaryti
vertinimu. Skyriaus individualieji planai, proc.
vedéjas
10. Uztikrinti priklausomybiy | 10.1. Teikti priklausomybiy | Direktorius -1V Specialisty skaiCius/asmeny, | 2/100
konsultanto paslaugas konsultanto paslaugas | Direktoriaus kuriems buvo poreikis gauti
teisés akty nustatyta tvarka | pavaduotojas konsultacijas, procentas
socialiniams
reikalams
Skyriaus
vedéjas
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11.

Tobulinti
pagalbos Seimai centro
teikiamy socialiniy
paslaugy kokybe

Kédainiy

11.1.  Siekti Direktorius n-1v Parengta 1  paraiska dél |1
jsitraukti | ESFA | Istaigos jsitraukimo ] projekta, esant
projekta bendruomené kvietimui
,»Socialiniy Esant teigiamam atsakymui, | 100
paslaugy jgyvendinti priemones
kokybés atsizvelgiant 1 projekto
uztikrinimas reikalavimus , proc.

Lietuvoje* Nr.07
-008-P-0001

11.2. Atlikti darbuotojy | Direktoriaus -1V Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1

darbo etikos tyrimg | pavaduotojai gerinimo plany skaicius

paslaugy gavéjy atzvilgiu. | socialiniams Igyvendinty kokybés gerinimo | 100
reikalams priemonés, proc.

11.3 Atlikti palydéjimo | Direktoriaus I Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1

paslaugas gaunanciy | pavaduotojas gerinimo plany skaicius

jaunuoliy  apklausg dél | socialiniams Igyvendinty kokybés gerinimo | 100

teikiamy paslaugy kokybés | reikalams priemonés, proc.

11.4.  Atlikti  globéjy | Skyriaus v Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1

apklausa dél teikiamy | vedéjas gerinimo plany skai€ius

paslaugy kokybés Igyvendinty kokybés gerinimo | 100

priemones, proc.

11.5.  Atlikti  atitikties | Direktoriaus Il Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1

socialinés globos normoms | pavaduotojas gerinimo plany skaicius

vertinima, parengti | socialiniams Igyvendinty kokybés gerinimo | 100

paslaugy kokybés gerinimo | reikalams priemonés, proc.

plang ir ji jgyvendinti Darbo grupé

11.6. Atlikti vaiky dienos | Direktoriaus Il Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1

centro paslaugos kokybés | pavaduotojas gerinimo plany skaiéius

vertinimg paslaugos gavéjy | socialiniams Igyvendinty kokybés gerinimo | 100

pozitiriu reikalams priemonés, proc.

11.7. Analizuoti skundus, | Direktorius Pagal [Sanalizuoty skundy, pretenzijy, | 100

praSymus, pretenzijas Skundy tyrimo | poreikj praSymy skaicius, procentais
komisija
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11.8. ]diegti inovatyvius | Direktoriaus -1V Idiegty metody skaiéius 3
socialinio darbo metodus | pavaduotojai
socialiniams Metody  taikymo  gerosios | 1
reikalams patirties sklaida konferencijose,
Skyriy vedéjai praneSimy skaicius
11.9. Atlikti tyrimag ,,Vaiky | Globos v Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1
emociné gerove ir | koordinatorius gerinimo plany skai¢ius
psichologiné biisena“. Igyvendinty kokybés gerinimo | 100
priemonés, proc.
11.10. Rengti projektus, | Direktorius Pagal Projekty skaiCius
jsitraukti 1 projektine | Projekty poreikj
veikla, rengimo grupe
12. Didinti darbuotojy | 12.1. Surengti mokymus | Direktorius v Socialiniy  paslaugy  srities | Ne maziau
motyvacijg siekti veiklos | psichologinio socialiniy | Direktoriaus darbuotojy, dalyvavusiy | 80 proc.
tiksly  ir  nuolatinio | paslaugy srities darbuotojy | pavaduotojai mokymuose, proc.
tobuléjimo atsparumo stiprinimo tema | socialiniams
reikalams
12.2. Stiprinti individualios | Direktorius -1V Dalyvavusiy darbuotojy | 100/19
priezitiros darbuotojy | Psichologas procentas./priemoniy skaicius
psichologinj atsparuma
organizuojant savipagalbos
grupes
12.3. Stiprinti komandin;j | Direktorius -1V Socialiniy darbuotojy, | 100
darba. Direktoriaus dalyvavusiy supervizijose, proc.
pavaduotojai
socialiniams
reikalams
12.4. Atlikti  darbuotojy | Direktorius Il Atlikty vertinimy/kokybés | 1/1
mikroklimato tyrima. gerinimo plany skaicius
Igyvendinty kokybés gerinimo | 100

priemongs, proc.
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12.5. Jgyvendinti | Direktorius -1V Jgyvendinty 2025 m. | 90
kvalifikacijos  tobulinimo | Direktoriaus kvalifikacijos plano priemoniy
plang pavaduotojai skaiius (procentais)
socialiniams Socialiniy  paslaugy  srities | 100
reikalams darbuotojy, tobulinusiy
kompetencijas, skai¢ius proc.
12.6. Organizuoti | Direktorius -1V Jgyvendinty 2025 m. Dalykiniy | 100
dalykinius susirinkimus | Direktoriaus susirinkimy plano priemoniy
darbuotojams pavaduotojai skaiius (procentais)
socialiniams
reikalams
Skyriy vedéjai
13. | Uztikrinti darbuotojy | 13.1. Apripinti Direktorius -1V Priemonémis aprapinty | 100
saugumg darbe darbuotojus darbo | Personalo darbuotojy skaicius, proc.
aprangos ir asmens | specialistas
apsaugos priemonémis | Ukio
administratorius
13.2. Instruktuoti -1V Instruktuoty darbuotojy | 100
darbuotojus  saugos | Darbuotojy skaiCius, proc.
darbe aspektu saugos ir
sveikatos
specialistas
Direktoriaus
pavaduotojai
soc. Reikalams
Ukio
administratorius
13.3. Sudaryti Direktorius -1V Sveikatg pasitikrinusiy | 100
salygas darbuotojy | Personalo darbuotojy skaicius, proc.
sveikatos patikrinimui specialistas
13.4. Vykdyti Ukio prieziiiros | I-1V Atlikta gesintuvy ir jrenginiy | 100
gesintuvy patikros, gaisro | specialistas patikra, proc.
aptikimo jrenginiy
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priezitirg

13.5. Vykdyti Ukio -1V Jgyvendinty civilinés saugos | 100
veikla darbuotojy saugg | administratorius plane  numatyty  priemoniy
civilinés saugos aspektu skaiCius, proc.
Surengty pratyby skaicius 1
13.6. Instruktuoti Ukio priezifiros Instruktuoty darbuotojy | 100
darbuotojus gaisrinés | specialistas skaiCius, proc.
saugos aspektu ir
organizuoti darbuotojy
mokyma
13.7. Surengti Ukio priezidros | I Surengty pratyby skaicius 1
pratybas ,,Darbuotojy | specialistas
veiksmai kilus gaisrui*
13.8. Atlikti Darbuotojy ] Atlikty tyrimy skai¢ius/parengty | 1/1/1
darbuotojy apklausg | saugos ir veiklos  tobulinimo  plany
darbuotojy  saugos  ir | sveikatos skai¢ius/jgyvendinty tobulinimo
sveikatos uztikrinimo | specialistas priemoniy skaicius
Centre aspektu Direktorius
14. Plétoti partnerys¢iy | 14.1. Surengti Direktorius -1V Surengty iSvaziuojamy | 4
tinklg, skatinant naujas | gerosios patirties | Direktoriaus susitikimy skaicius
socialines iniciatyvas pasidalijimo susitikimus su | pavaduotojai Surengty  gerosios  patirties | 4
Jonavos, Vilniaus | socialiniams vizity priémimo skaicius
savivaldybiy jstaigomis reikalams
Priemoniy igyvendinty | 1
partnerystés pagrindu, skai¢ius
14.2. Surengti | Direktorius -1V Surengty susitikimy skai¢ius 3
tarpinstitucinius Direktoriaus
susitikimus su Kédainiy r. | pavaduotojai
savivaldybés jstaigomis socialiniams
reikalams
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14.3. Surengti respubliking | Direktorius I Surengta respublikiné | 1
konferencija Direktoriaus konferencija
pavaduotojai
socialiniams
reikalams
Skyriy vedéjai
14.4. Vykdyti gerosios | Direktorius -1V Pranesimy skaiius | 3
patirties sklaida Direktoriaus konferencijose
pavaduotojai
socialiniams
reikalams
15. Gerinti Centro | 15.1. Automobiliy | Ukio Hn-1v Irengtos parkavimo vietos 1
infrastruktiirg ir | parkavimo viety jrengimas, | administratorius
apriipinimg darbo | esant 1¢8y ekonomijai
priemonémis 15.2. [rengta Ukio Il Priedangy skaicius 1
sléptuvé-priedanga riisyje | administratorius
15.3. Atlikti Ukio v Parengta dokumentacija 100
parengiamieji darbai | administratorius
avarinio rasio likvidavimui
16. Uztikrinti Centro | 16.1. Jtraukti bendruomeng | Direktorius -1V Suplanuoty darby atlikimas, | 100
atskaitomybe, veiklos | | planavimo dokumenty, | Direktoriaus procentais
skaidrumg ir visuomenés | vidaus tvarkos dokumenty | pavaduotojai
informuotumg ir veiklos | veikla socialiniams
kokybe reikalams
Skyriy vedé¢jai
16.2. Skelbti laisvy darbo | Personalo Pagal Paviesinti  darbo  skelbimai, | 100
viety skelbimus specialistas poreiki procentais
16.3.  VieSinti  jstaigos | Atsakingi uz | I-1IV Paviesinta aktuali informacija ir | 100
veikla informacijos naujienos, procentais
vieSinimag
16.4. Skatinti savanoryste Direktoriaus -1V SavanoriSskos veiklos sutaréiy | 1
pavaduotojai skaiCius
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socialiniams

reikalams

Skyriy vedé¢jai
16.5. Administruoti | Ukio -1V Teises  akty  reikalavimus | 1
interneto svetaing administratorius atitinkanti interneto svetainé
16.6. Dalyvauti Kédainiy | Direktorius -1V Renginiy, kurivose pristatyta | 1
miesto renginiuose, | Direktoriaus centro veikla, skai¢ius
pristatant jstaigos veikla pavaduotojai

socialiniams

reikalams
16.7. Pateikti ataskaitas ir | Direktorius -1V Dokumentai pateikti laiku 100
Kita informacija Direktoriaus

pavaduotojai

socialiniams

reikalams

Skyriy vedéjai

Vyriausiasis

buhalteris
16.8. Atlikti BDAR | Direktorius -1V Atlikty savianaliziy skaicius 1
palaikymo ir tobulinimo | Duomeny
centre stebéseng apsaugos

pareigiinas
16.9. Vykdyti buhaltering | Vyriausiasis I-1Iv Neatitikimy nebuvimas, | 100
apskaitg teisés akty | buhalteris procentais
nustatyta tvarka
16.10. Vykdyti vidaus | Vidaus -1V Igyvendinty priemoniy skai¢ius | 1
kontrolés atlikimg jstaigoje | kontrolés darbo

grupé
16.11. Savalaikiai | Direktorius -1V Ivykdyty reikalingy | 100
informuoti ir konsultuotis informavimo ir konsultavimosi
su Centre veikianciais procediry skaicius, proc.
darbuotojy atstovavimag

vykdanciomis profesinémis
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sgjungomis ir Darbo taryba
teisés akty nustatyta tvarka

17. Uztikrinti racionaly 17.1. Ne re¢iau | Direktorius -1V Atlikti  periodiniai  atitikimo | 100
materialiniy ir kaip karta per ketvirtj | Direktoriaus vertinimai
zmogiskyjy iStekliy vykdyti darbo kriivio | pavaduotojai
naudojimg Centre atitikimo teisés akty | socialiniams
reikalavimams reikalams
perzilirg
17.2. Vykdyti Atsakingi pagal | I-1V Istekliy naudojimo situacijos | 4
materialiniy  iStekliy, | finansy aptarimai
1esy naudojimo | kontrolés
kontrole pagal finansy | taisykles ir
kontrolés taisykles ir | atskirus
karta per ketvirt] | jsakymus
pateikti rezultatus
direktoriui
17.3. Vykdyti Direktorius -1V Istekliy naudojimo situacijos | 4
istekliy (vandens, | Ukio aptarimai
elektros), kuro | administratorius
taupymo priemones
18. Uztikrinti efektyvig | 18.1. Atnaujinti ar | Atsakingi pagal | I-1V Reikalingy atnaujinti  tvarky | 100/100
vidaus kontrole ir teisés sukurti vidaus | pareigybiy skaiCius, proc./Naujai reikalingy
akty reikalavimus procesus, socialines | apraSymus sukurti tvarky skaicius, proc.
atitinkancig jstaigos paslaugas
veikla reglamentuojancias
tvarkas
18.2. Vykdyti Atsakingi pagal | I-1V Priemoniy, numatyty veiklos | 100
procesy kontrole ir | pareigybiy procesy  prieziiiros plane,
atitikimg teisés akty | apraSymus skaicius, proc.

reikalavimams
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18.3.

Vykdyti
racionaly darbuotojy
informavima apie
pasikeitusias tvarkas,
vykdyti Sty tvarky
iSaiskinimag

Direktorius
Atsakingi pagal
pareigybiy
aprasymus

-1V

Darbuotojai  supazindinti  su
veikla  reglamentuojan¢iomis
tvarkomis pagal reikalingumg ,
proc.

Konsultacijy, reikalingy
darbuotojams jgyvendinant
tvarkos  apraSy  nuostatas,
suteikimas , proc.

100

100
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IV SKYRIUS

KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO 2025 METU FINANSAVIMO SALTINIAI

Eil. Finansavimo Saltiniai 2025 m planinés islaidos, tikst. Eur
Nr.
1. Savivaldybés biudZeto islaidos (SB) 1816,8
IS juy:
1.1. | budincio globotojo veiklai finansuoti 274,8
1.2. vaiky dienos socialinei priezitirai finansuoti 19,6
1.3. | Socialinés apsaugos plétojimas (prekés ir paslaugos) 178,1
1.4. Darbo uzmokestis 1344,3
2. Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto dotacijos (VB) 1209,7
IS jy:
2.1. | socialinés prieziiiros paslaugos teikimui finansuoti SD,AV 967,0
2.2. | socialinés priezitiros paslaugos teikimui finansuoti (IPD) 133,6
2.3. | Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginei algai didinti 62,4
2.4. | socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyje nustatytiems jsipareigojimams jgyvendinti 11,8
2.5. | kompleksiniy paslaugy Seimai organizavimui finansuoti 27,0
2.6. | vaiky dienos socialinei prieZiiirai finansuoti 7,9
3. ES struktiiriniy fondy 1éSos (ES) 195,1
IS jy:
3.1. | pagalbos globéjams ir vaikams teikimui finansuoti (GL.C) 102,3
3.2. | kompleksinés pagalbos Seimoms ir asmenims teikimui finansuoti (KOPA) 76,0
3.3.| Palydéjimo paslaugos jaunuoliams projektas 16,8
4. Pajamy jmokos ir kitos pajamos (alimentai) (IP) 7,5
5. Kiti $altiniai (KT)
IS VISO, titkst. Eur | 3229,1
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