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PATVIRTINTA 

Kėdainių pagalbos šeimai centro direktoriaus  

2025 m. kovo 7 d. įsakymu Nr. V-70 

 

KĖDAINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI CENTRAS 

(savivaldybės biudžetinės įstaigos pavadinimas) 

 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Kėdainių pagalbos šeimai centras (toliau-Centras) yra Kėdainių rajono savivaldybės 

biudžetinė įstaiga, finansuojama IŠ Valstybės ir savivaldybės biudžeto. Įstaiga įregistruota Registrų 

centre, kodas 191017583, adresas Vydūno g. 6, Kėdainiai, LT-57177, tel. Nr. +370 347 5 55 31, 

interneto svetainės adresas www.kedainiupsc.lt. Šeiminiai namai veikia adresais Respublikos g. 34-

7, Kėdainiai, Respublikos g. 46-63, Kėdainiai. Apsaugoti būstai teikiant palydėjimo paslaugą 

jaunuoliams su apgyvendinimu veikia adresais Mindaugo g. 12-13, Kėdainiai, Respublikos g. 46-

75, Kėdainiai. 

Įstaiga turi licenciją, Nr. L000000897, licencijos rūšis – Institucinė socialinė globa (ilgalaikė, 

trumpalaikė) vaikams socialinės globos įstaigoje, išskyrus šeimyną. Licencija išduota 2020 m. 

gruodžio 14 d., patikslinta 2021 m. sausio 15 d., pakeista 2022 m. sausio 26 d. Įstaigos savininkas 

yra Kėdainių rajono savivaldybė, steigėjo teises ir pareigas įgyvendina Kėdainių rajono 

savivaldybės taryba. Įstaigai vadovauja direktorė Sandra Sagatienė.  

Centro pagrindinės veiklos rūšys: kita stacionarinė globos veikla, (kodas 87.90) kita, 

nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (kodas 88.9).  

Kėdainių pagalbos šeimai centro veikla 2024 m. buvo vykdoma vadovaujantis įstaigos 

2023-2025 metų strateginiu veiklos planu bei 2024 m. metiniu veiklos planu. 

Centro metinis planas – Savivaldybės 2025-2027 m. strateginio veiklos plano programų ar jų 

dalies (tikslų ar uždavinių, atskirų priemonių) už kurias atsakinga įstaiga, įgyvendinimą 

detalizuojantis dokumentas, kuris parengtas atsižvelgiant į Savivaldybės 2025 m. biudžete skirtus 

asignavimus.  Centro metinis planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei 

planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo išteklius tikslams pasiekti, atlikti veiklos 

stebėseną ir atsiskaitymą už rezultatus. 

MISIJA 

Teikti kokybiškas socialines paslaugas šeimoms siekiat jų savarankiško funkcionavimo, likusio be 

tėvų globos vaiko gerovės, užtikrinti pagalbos  globėjų (įtėvių) šeimoms, šeimynoms, 

globojančioms vaikus, budintiesiems globotojams ir kompleksinių paslaugų šeimai prieinamumą 

Kėdainių r. savivaldybėje. 

VIZIJA 

Moderni, inovatyvi, konkurencinga ir kokybiškas socialines paslaugas, atliepiančias paslaugų 

gavėjo poreikius, teikianti socialinių paslaugų įstaiga. 

 

VERTYBĖS 

Pagarba kiekvienam žmogui, teisingumas, sąžiningumas, socialinė atsakomybė, empatiškumas, 

nešališkumas, padorumas. 

Kėdainių pagalbos šeimai centras, vykdydamas jam pavestas funkcijas, dalyvauja įgyvendinant 

Savivaldybės strateginius tikslus bei veiklos programas. Kėdainių pagalbos šeimai centro 2024 m. 

metinis veiklos planas (toliau-Planas) nustato metinius veiklos tikslus bei uždavinius, apibrėžia 

priemones uždaviniams vykdyti. Veiklos plane laikomasi Kėdainių pagalbos šeimai centro 

strateginėse kryptyse deklaruotų vertybių, principų, realizuojant numatytą Centro misiją ir viziją. 

2024 m. veiklos planas sudarytas siekiant suderinti bendruomenės interesus, įgalinti visus 

http://www.kedainiupsc.lt/
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bendruomenės narius prisiimti atsakomybę dėl veiklos veiksmingumo ir nukreipti bendruomenės 

narių veiklą tikslams ir uždaviniams įgyvendinti. 

 

II SKYRIUS 

2024 METŲ VEIKLOS APŽVALGA 

  

2.1. Kėdainių pagalbos šeimai centro stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių analizė 

 

STIPRYBĖS SILPNYBĖS 

 Stiprus komandinis darbas. 

 Išvystytas platus tarpinstitucinis  

bendradarbiavimo tinklas. 

 Profesionali, kompetetinga ir 

kvalifikaciją  

nuolat tobulinanti darbuotojų komanda. 

 Vadovo strateginis matymas,  

kompetentingas ir efektyvus vadovavimas 

įstaigai, vieningas administracijos darbas. 

 Platus teikiamų paslaugų spektras. 

 Savalaikis darbo užmokestis, 

aprūpinimas  

darbo priemonėmis, tarnybiniu transportu. 

 Optimalus darbo krūvis. 

 Sumažėjęs paslaugų gavėjų skaičius. 

 Aktyvi informacijos sklaida 

socialiniuose  

tinkluose,  taikoma skaidrumo politika. 

 

 Nemotyvuoti paslaugų gavėjai,   

neigiamas jų požiūris į teikiamą paslaugą, į 

pačią organizaciją, ir jam siūlomą pagalbą. 

 Nepakankama darbuotojų 

komunikacija 

tarp grandžių, tarp padalinių, trūksta atviro 

bendro dialogo. 

 Dalies darbuotojų kompetencijos 

stoka,  

atsakomybės už atliekamą darbą 

neprisiėmimas. 

 Trūksta psichologų, psichoterapeutų ir 

kt.  

specialistų. 

 Dalies darbuotojų didelis darbo 

krūvis, įtampa darbe, darbuotojui keliami per 

dideli lūkesčiai ir atsakomybė, prasta emocinė 

sveikata, profesinis perdegimas. 

GALIMYBĖS GRĖSMĖS 

 Darbuotojų kompetencijų stiprinimas, 

vidinis stiprinimas, kvalifikacijos tobulinimo 

mokymų, intervizijų, supervizijų, savitarpio 

pagalbos grupių organizavimas. 

 Bendradarbiaujančių socialinių įstaigų  

tinko plėtimas, metodinių išvykų, susitikimų, 

gerosios patirties pasidalijimo organizavimas.  

 Pozityvaus mikroklimato kūrimas  

organizacijoje organizuojant daugiau bendrų 

veiklų, išvykų, popiečių, susiėjimų. 

 Dalyvavimas nacionalinėje ir  

tarptautinėje projektinėje veikloje. 

 Naujų socialinio darbo metodų 

diegimas  

(virtualios paskaitos, savitarpio pagalbos 

grupės paslaugų gavėjams, žaidybiniai, 

praktiniai, terapiniai dailės, muzikos 

užsiėmimai ir kt. ). 

 Komunikacijos stiprinimas,  

motyvuojantys pokalbiai su darbuotojais, 

įsiklausimas, bendradarbiavimas. 

 Naujų pareigybių steigimas (emocinės  

gerovės konsultantai, sociokultūrinių veiklų 

organizatoriai, psichoterapeutai ir kt.). 

 Agresyvūs, „sunkūs“, nemotyvuoti,  

pagalbos plano nepriimantys ir jo 

nesilaikantys paslaugų gavėjai. 

 Darbuotojai patiria padidintą riziką ir  

sunku užtikrinti jo fizinį saugumą. 

 Dažnėjantis nepatenkintų klientų  

skaičius, kurie gali neigiamai atsiliepti apie 

organizaciją, o tai gali neigiamai paveikti jos 

įvaizdį. 

 Darbuotojų perdegimas ir emocinis  

išsekimas. 

 Mažėjantis paslaugų gavėjų skaičius,  

galimas etatų mažinimas – darbuotojai gali 

netekti darbo. 

 Pasikeitus teisės aktams dėl 

išsilavinimo  

socialinių paslaugų įstaigose dalis darbuotojų 

gali palikti įstaigą – kvalifikuotų darbuotojų 

stoka.  

 Visuomenės perdėti lūkesčiai 

socialiniam  

darbuotojui. 
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2.2. Veiklos tikslas ir uždaviniai 

 

Kėdainių pagalbos šeimai centras, įvykdydamas savo veiklą, siekia šio tikslo: gerinti 

socialinių paslaugų prieinamumą, užtikrinti jų teikimą bei didinti socialinių paslaugų ir jų teikėjų 

įvairovę.  

Tikslui pasiekti įgyvendinami uždaviniai:  

1. užtikrinti Centre globojamam (rūpinamam) vaikui ir budinčio globotojo šeimoje 

paslaugas gaunančiam vaikui globos (rūpybos), socialines paslaugas, sudaryti kitas jam tinkamas 

sąlygas ir palaikyti aplinką, kurioje jis galėtų saugiai augti, vystytis ir tobulėti, pasiruoštų 

savarankiškam gyvenimui visuomenėje; 

2. ugdyti motinų ir tėvų gebėjimą pasirūpinti savimi ir savo vaiku, padėti jiems integruotis į 

visuomenę; 

3. teikti socialines paslaugas vaikų dienos centrą lankantiems vaikams ir jų šeimoms; 

4. užtikrinti valstybinės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuotų asmenų, vykdančių  

globėjų (rūpintojų) paieškos, rengimo, atrankos, konsultavimo pagal Bendrą globėjų (rūpintojų) ir 

įtėvių rengimo programą, pagalbą vaikus globojančiai šeimai, vykdyti mokymus globėjams 

(rūpintojams), įtėviams ir šeimynų dalyviams ar besirengiantiems jais tapti asmenims; 

5. užtikrinti socialinės priežiūros paslaugų, intensyvios krizių įveikimo pagalbos paslaugų, 

laikinosios priežiūros paslaugų šeimoms, auginančioms vaikus, teikimą ir koordinavimą Kėdainių 

rajono savivaldybėje; 

6. organizuoti budinčių globotojų veiklą teisės aktų nustatyta tvarka; 

7. organizuoti ir teikti prevencines paslaugas teisės aktų nustatyta tvarka; 

8. užtikrinti, kad visiems įvaikintiems vaikams, globėjų, globėjų giminaičių globojamiems 

(rūpinamiems) vaikams, budinčių globotojų prižiūrimiems vaikams bei budintiems globotojams, 

globėjams, globėjams giminaičiams, įtėviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, būtų prieinama 

ir suteikiama reikalinga konsultacinė, psichosocialinė, teisinė ir kita pagalba siekiant tinkamo vaiko, 

įvaikio ugdymo ir auklėjimo šeimai artimoje aplinkoje. 

9. užtikrinti palydėjimo paslaugų teikimą jaunuoliams Kėdainių r. savivaldybėje. 

 

2.3. 2024 metų veiklos rezultatai 

 

2.3.1. Prevencinių paslaugų organizavimas ir teikimas.  

2.3.1.1. Kompleksinės paslaugos. Nuo 2023 m. liepos 1 d. vykdomas ES struktūrinių fondų 

bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001 „Kompleksinės paslaugos (KOPA)“. Atliekant 

bendruomeninių šeimos namų funkcijas,  2024 metais suteiktos 2309 konsultacijos asmenims, kurie 

kreipėsi į bendruomeninius šeimos namus dėl kompleksinių paslaugų šeimai organizavimo. 2024 m. 

gruodžio 31 d. duomenimis, kompleksinės paslaugos suteiktos 363 dalyviams, iš kurių 41 dalyvis 

gavo sudėtines kompleksines paslaugas. Individualios psichologo konsultacijos suteiktos 364 

asmenims, grupinės psichologo konsultacijos suteiktos 71 asmeniui, savitarpio pagalbos grupėse 

dalyvavo 55 asmenys, socialinių įgūdžių ugdymo grupės vestos 58 vaikams, Tėvystės mokymuose 

dalyvavo 86 asmenys. Kompleksinių paslaugų organizavimo ir teikimo gerąja patirtimi pasidalinta 

Metodinio paslaugų centro organizuojamuose susitikimuose. Organizuotas bendradarbiavimo 

susitikimas su  Raseinių, Jonavos ir  Prienų rajono Bendruomeninių šeimos namų koordinatoriais 

vykdančiais Kompleksinių paslaugų (KOPA) projektą. 

Siekiant, kad kompleksinės paslaugos pasiektų Kėdainių savivaldybės gyventojus, aktyviai 

ir betarpiškai bendradarbiaujame su švietimo, sveikatos priežiūros, teisėsaugos, ir kitomis 

institucijomis. Kompleksinių paslaugų šeimai teikimas įgalina šeimas įveikti iškylančius sunkumus 

ir krizes, stiprina asmens savivertę ir atsparumą. Paklausiausios paslaugos yra psichologo 

konsultacijos, mediacijos paslauga, savitarpio grupės. 

2.3.1.2.       Potencialių paslaugų gavėjų paieška. Kontaktuota su 2309 asmenimis teikiant 

potencialių socialinių paslaugų gavėjų paieškos paslaugą, suteikta aktuali informacija apie 

paslaugas asmenims ir nukreipta tolimesnei pagalbai. Paslauga teikta bendradarbiaujant su 
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įvairiomis socialinio darbo įgyvendinimo srityse veikiančiomis įstaigomis, organizacijomis, vietos 

bendruomene, kitais suinteresuotais asmenimis. 

2.3.2. Licencijuotos socialinės globos paslaugos vaikams šeiminiuose namuose. 

Teikiamos trumpalaikės ir ilgalaikės socialinės globos paslaugos.  2024 metais vaikų skaičius 

šeiminiuose namuose sumažėjo nuo 13 iki 7 vaikų: 4 išvyko gyventi į apsaugotą būstą (palydėjimo 

paslauga su apgyvendinimu), 2 išvyko gyventi savarankiškai.  Metų pabaigoje gyveno 7 vaikai, 4 iš 

jų yra vaikai su negalia. 2024 metų laikotarpiu šeiminiuose namuose vaikų apgyvendinta nebuvo. 

Metų pradžioje paslaugos buvo teikiamos trijuose šeiminiuose namuose. Sumažėjus vaikų skaičiui, 

nuo 2024 m. birželio 21 d. paslaugos teikiamos 2-juose šeiminiuose namuose. Vienuose 

šeiminiuose namuose maksimaliai gali gyventi 5 vaikai. Visiems vaikams 100 proc. užtikrintos 

socialinės globos paslaugos, atitinkančios Socialinės globos normų reikalavimus, užtikrinta šeimai 

artima aplinka, aprūpinimas, personalas ir būstas. Vaikams per 2024 metus suorganizuotos 35 

įvairios išvykos, kurios užtikrino kokybišką vaikų laisvalaikio praleidimą ir rekreaciją. Paslaugų 

kokybė užtikrinama perkant individualias paslaugas vaikams visapusiškam individualių poreikių 

užtikrinimui. 100 proc. vaikų buvo užtikrintos sveikatos priežiūros, psichologo, psichoterapeuto, 

ergoterapeuto paslaugos, sveikatinimo paslaugos, visapusiškai atitinkančios vaiko individualius 

poreikius. 2024 metais atlikto paslaugų kokybės vertinimo paslaugų gavėjų požiūriu metu nustatyta, 

jog vaikai gyvenimą šeiminiuose namuose vertina labai gerai. 

2.3.3. Akredituotos socialinių įgūdžių ugdymo, palaikymo ir (ar) atkūrimo ir socialinės 

priežiūros paslaugos šeimoms, auginančioms vaikus. Per 2024 m. šeimų, kurioms teikiamos 

socialinės priežiūros paslaugos, skaičius sumažėjo nuo 293 iki 226. Metų pabaigoje 226 šeimose 

augo 469 vaikai.  Mažėja atvejo vadybos paslaugos poreikis. Paslaugų teikimas buvo nutrauktas 

187 šeimoms, iš jų 158 šeimoms paslaugos nutrauktos, nes suformuoti šeimos gebėjimo 

savarankiškai pasirūpinti vaikais ir funkcionuoti visuomenėje įgūdžiai. Per metus atvejo vadybos 

procesas ir socialinės paslaugos pradėtos teikti 127 naujoms šeimoms: 20-čiai šeimų dėl smurto ( 7 

atvejais dėl smurto prieš vaikus), 21 šeima atvyko iš kitos savivaldybės. Per metus atvejo vadybos 

procesas pakartotinai pradėtas 21 šeimai. 2024 metais iš šeimų, kurioms taikomas atvejo vadybos  

procesas ir teikiamos socialinės paslaugos, buvo paimta 98 vaikai, į šeimas grįžo 69 vaikai, kitiems 

vaikams užtikrintos globos paslaugos šeimoje. 

Teikiamų socialinių paslaugų kiekis: socialinė informavimo ir konsultavimo paslauga 9 042 

kartai; tarpininkavimo ir atstovavimo paslauga  3 771 kartas;  kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo 

paslauga – 4 638 kartai; darbinių įgūdžių lavinimas 1 160 kartus, asmens higienos ir gyvenamosios 

aplinkos sanitarinės priežiūros 125 kartai; finansinio raštingumo įgūdžių formavimas  2 337 kartai; 

materialinės pagalbos teikimas (aprūpinimas būtiniausiais drabužiais, avalyne) 361 kartas; 

sociokultūrinės paslaugos 381 kartas; Parama baldais, buitine technika ir namų apyvokos 

reikmenimis  126 kartai; maisto produktų, gautų paramos būdu, paskirstymas 108 kartai.  

2024 m. gruodžio 31 d.  duomenimis, individualios priežiūros paslaugos buvo teikiamos 28 

šeimoms. Lyginant su 2023 metų duomenimis, šios paslaugos poreikis sumažėjo. Įgyvendinti 3 

vaikų vasaros socializacijos projektai. Vykdyta gaisrų prevencija bendradarbiaujant su Kauno PGV 

Kėdainių priešgaisrine gelbėjimo tarnyba, įvyko 3 susitikimai, kuriuose dalyvavo 37 paslaugų 

gavėjai iš vienuolikos Kėdainių rajono savivaldybės seniūnijų. 

Socialinių paslaugų teikimo procese mažinama paslaugų gavėjų socialinė atskirtis ir 

užtikrinama vaiko teisė augti šeimos aplinkoje. Stebima šių paslaugų poreikio mažėjimo tendencija. 

Šeimų, kurioms 2024 m. pradėtas atvejo vadybos procesas, lyginant su 2023 metais, 2024 m. išliko 

panašus. Lyginant su 2023 m., padidėjo šeimų, kurioms paslaugos nutrauktos dėl susiformavusių 

gebėjimų savarankiškai funkcionuosi ir pasirūpinti vaikais, skaičius.   

2.3.4. Akredituota intensyvi krizių įveikimo pagalba. Paslauga teikiama Kėdainių 

pagalbos šeimai centro laikino apgyvendinimo namuose, kur užtikrinama kompleksinė intensyvios 

krizių įveikimo pagalbos paslauga. 2024 metais paslauga suteikta 30-čiai šeimų ir 55-iems vaikams. 

Laikinoji priežiūra teisės aktų nustatyta tvarka socialinę priežiūrą teikiančioje socialinių paslaugų 
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įstaigoje vykdyta  18-ai šeimų. Paslaugos nutrauktos 21 šeimai, pasiekus pozityvius 

psichosocialinės adaptacijos rezultatus.  

Pagrindinės rizikos veiksnių grupės, lėmusios krizinę situaciją ir paslaugų teikimo laikino 

apgyvendinimo namuose poreikį 2024 metais buvo  lėtinė priklausomybė nuo alkoholio, pirminių 

socialinių įgūdžių stoka, smurtas artimoje aplinkoje, šeimų be pastovios gyvenamosios vietos 

atvejai.  

Intensyvios krizių įveikimo paslaugos teikimo metu šeimoms padėjo įveikti krizines 

situacijas, įgyti pozityvios tėvystės, socialinių įgūdžių, ir užtikrino vaiko augimą šeimoje. Šios 

paslaugos poreikis, lyginant su 2023 metais, išlieka.  

2.3.5. Akredituota vaikų dienos socialinė priežiūra. Paslaugos tiekiamos 25-iems 

vaikams. Iš viso per metus paslaugos suteiktos 31 vaikui, iš kurių 23 vaikų auga socialinės rizikos 

veiksnius patiriančiose šeimose, 4 Ukrainos piliečiai. Teikiama socialinio darbuotojo, užimtumo 

specialisto ir individualios priežiūros darbuotojo paslaugos. Nupirktos 5 psichologo grupinės 

konsultacijos, vaikams surengtos 12 edukacijų ir 13 išvykų. Vaikų dienos centro paslaugos 

užtikrina kokybišką vaikų užimtumą po pamokų, mažina vaikų atskirtį, sprendžia socializacijos 

problemas. Šios paslaugos poreikis išlieka. 

 

2.3.6. Akredituota pagalba globėjams (rūpintojams), budintiems globotojams, įtėviams 

ir šeimynų steigėjams, dalyviams ar besirengiantiems jais tapti. Paslaugos per metus suteiktos 

178-iems vaikams, globojamiems šeimose, šeimynose, prižiūrimiems budinčio globotojo šeimose. 

2024 m. gruodžio 31 d. globojamų vaikų skaičius buvo 109 vaikai šeimose, 16 vaikų šeimynose, 7 

vaikai budinčio globotojo šeimose. Globėjams suteiktos 58 psichologo konsultacijos, globėjų 

šeimose globojamiems vaikams suteiktos 145 psichologo konsultacijos. Globos centro veiklą 

papildo budinčio globotojo paslauga, paslaugas teikia 5 budintys  globotojai. Budinčio globotojo 

šeimose priežiūros paslaugos suteiktos 13-ai vaikų, kuriems laikina globa buvo nustatyta globos 

centre. Iš 13 vaikų kuriems buvo nustatyta laikina globa Globos centre: 6 vaikai buvo grąžinti į 

biologines šeimas, 2 vaikams buvo surasti nuolatiniai globėjai, 4 vaikai laikinai globojami Globos 

centre. Budinčio globotojo šeimose priežiūros paslaugos suteiktos 41-am vaikui, laikinai paimtam iš 

šeimos, kai globa globos centre nenustatyta. Visi vaikai, patekę į krizines situacijas ir paimti iš 

šeimos, buvo apgyvendinti budinčio globotojo šeimos. Per 2024 metus globėjų šeimos surastos 5 – 

iems vaikams. Suorganizuota 12 savitarpio pagalbos grupių, budintiems globotojams, globėjams 

(rūpintojams), šeimynų dalyviams. Taip pat suorganizuotos 3 savitarpio pagalbos grupės Šeiminių 

namų darbuotojams bei 8 savitarpio pagalbos grupės tik budintiems globotojams. Vyko mokymai 

pagal globėjų (rūpintojų), budinčių globotojų, įtėvių, bendruomeninių vaikų globos namų 

darbuotojų mokymo ir konsultavimo programą: pagrindinių mokymų– 2 grupės, dalyvių skaičius 9, 

iš jų paruošta globėjų 7 šeimos (9 asmenys); artimųjų giminaičių 5 šeimos (6 asmenys); 1 šeiminių 

namų darbuotojas; specializuotuose mokymuose dalyvavo 3 asmenys (2 šeimos).; tęstiniuose 

mokymuose dalyvavo 18 asmenų. Valstybinės vaiko teisių apsaugos institucijos atestuoti asmenys 

suteikė 170 konsultacijų ir 35 informavimo paslaugas. Globos centras atstovavo Kėdainių rajoną 

globos šeimoje viešinimo akcijose Vilniuje “Knygų mugėje” ir 2024 m. gruodžio 21 d.  Vilniuje, 

Akropolyje. Užtikrintas globėjų ir vaikų dalyvavimas Globojančių vaikų sąskrydyje 

Druskininkuose “Pasimatuok sparnus”, dalyvavo 140 asmenų, kurių pavėžėjimą užtikrino Centras 

biudžeto lėšomis. Globos centro paslaugos stiprina globos šeimoje kokybę, sudaro sąlygas 

sėkmingai vaiko globai šeimoje, padeda globėjui atliepti vaiko individualius poreikius. Per 2024 

metus vaikų, patekusių į institucinę globą, nebuvo. 2024 m. Socialinių paslaugų priežiūros 

departamentas prie LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos vykdė planinį Globos centro 

veiklos patikrinimą. Pateiktos rekomendacijos veiklos tobulinimui įgyvendintos. Stebima nežymi 

globojamų vaikų skaičiaus mažėjimo tendencija. 

2.3.7. Akredituota palydėjimo paslauga jaunuoliams. 2024 m. sausio 1 d. – 2024 m. 

gruodžio 31 d. laikotarpiu palydėjimo paslauga buvo suteikta 68 unikaliems paslaugų gavėjams. Iš 
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jų likusiems be tėvų globos vaikams (nuo 16 iki 18 m.), kuriems teikiama globa (rūpyba) socialinės 

globos įstaigoje paslauga buvo teikta 3 šeiminių namų vaikams; socialinę riziką patiriantiems 

vaikams (nuo 16 m.) ir vaikams ( 16-17 m.), kurie gyvena socialinę riziką patiriančiose šeimose, 

palydėjimo paslauga teikta  - 22  nepilnamečių asmenų; sulaukusiems pilnametystės asmenims (nuo 

18-24 m.), kuriems buvo teikta socialinė globa (rūpyba) socialinės globos įstaigoje – 19, socialinę 

riziką patiriančiose šeimose – 24. Metų pabaigoje palydėjimo paslaugos jaunuoliams buvo 

teikiamos 43 jaunuoliams, iš jų apsaugotame būste gyveno 5 jaunuoliai. 2024 metais gegužės mėn. 

ir rugpjūčio mėn. įsteigti 2 apsaugoti būstai palydėjimo paslaugos teikimui su apgyvendinimu. 

Parengtas ir patvirtintas Europos socialinio fondo agentūros finansuojamas projektas „Jaunuolių 

palydėjimas į savarankišką gyvenimą“, jo įgyvendinimas planuojamas nuo 2025 m. vasario 1 d. 

 Per 2024 metus jaunuoliams suteiktos 1521 konsultacijos. Paslauga teikiama tiek Centre, 

tiek asmens gyvenamojoje aplinkoje. Šios paslaugos diegimo klausimais į Centrą  2024 m. kreipėsi 

5 Lietuvos socialinių paslaugų įstaigos. Palydėjimo paslaugos jaunuoliams diegimo ir plėtojimo 

gerąja patirtimi 2024 m. spalio mėn. direktorė dalijosi LR Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijoje.  Įdiegta ir plėtojama palydėjimo paslauga jaunuoliams padeda spręsti vaikų, augusių 

socialinės globos įstaigoje, ir vaikų, augančių (-sių) socialinę riziką patiriančiose šeimose, 

savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo problemą, siekiant patekimo į socialinę riziką prevencijos 

vaikams suaugus. 2024 m. atlikus palydėjimo paslaugos jaunuoliams tyrimą jų požiūriu, nustatyta, 

jog paslaugų gavėjai šios paslaugos teikimą vertina teigiamai.  

2.3.8. Kitos paslaugos.  

2.3.8.1. Priklausomybių ligų konsultantų (toliau-PLK) veikla. 2024 metais 

suteiktos konsultacijos 137 asmenims. 765 individualios ir 2 grupinės konsultacijos, orientuotos į 

motyvacijos didinimo ir socialinės reabilitacijos metodikas. Konsultacijų geografinė aprėptis: 

Kėdainių pagalbos šeimai centre – 516 kartų, Kėdainių rajono seniūnijose, paslaugų gavėjų 

gyvenamosiose vietose ar kitose jiems patogiose erdvėse – 251 kartas. Po konsultacijų nukreipti 

tolimesnei pagalbai: 31 asmuo  į psichikos sveikatos priežiūros institucijas. 10 asmenų  į psichologo 

konsultacijas ar priklausomybės ligų bendruomenių veiklą (anoniminiai alkoholikai, ilgalaikės 

reabilitacijos centrai). Nutrauktos konsultacijos 54 asmenims, iš jų 37 asmenys sėkmingai išlaikė 

blaivybės būklę ir pasiekė žalos mažinimo tikslus, 7 asmenys perėjo į kitų įstaigų konsultavimo 

sistemas, 7 asmenys savanoriškai nutraukė dalyvavimą programoje, 1 asmuo išvyko į kitą 

savivaldybę, 1 asmuo mirė, 1 asmuo pateko į įkalinimo įstaigą. Ši paslauga padidino socialinės 

rizikos veiksnius patiriančioms šeimoms teikiamų socialinių paslaugų kokybę, padidino nukreiptų 

ilgalaikei reabilitacijai asmenų skaičių.  

 

2.3.9. Projektinė veikla  

 

Centras 2024 metais vykdė šiuos projektus: 

1. ES struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas „Paslaugų, skatinančių ir 

efektyviai palaikančių globą šeimos aplinkoje, vystymas, Nr. 07-016-P-0001 . Per  2024 metus 

refinansuojamų lėšų  gauta ir panaudota - 83429,35 Eur. Paslaugų projekto įgyvendinimo 

laikotarpiu rodikliai įgyvendinti. 

2. ES Projektas „Pabėgėlių iš Ukrainos priėmimas ir ankstyva integracija“ 

Nr.HOME/2022/AMIF/AG/EMAS/TF1/LT/0013. Šiam projektui per 2024 metus buvo gauta ir 

panaudota 1509,01 Eur. Projektas baigtas 2024 m. kovo 15 d. Projekto rodikliai įgyvendinti. 

3. ES struktūrinių fondų bendrai finansuojamas projektas Nr. 07-007-P-0001 

„Kompleksinės paslaugos (KOPA)“ Šio projekto vykdymui per 2024 metus buvo gauta 144251,25 

Eur., panaudota 77487,15 Eur. Likutis banke SUDARO 66764,10 Eur. 2024 m. projekto rodikliai 

įgyvendinti.  

4. Įgyvendinti 4 vaikų vasaros užimtumo projektai, orientuoti į vaikų, augančių socialinę 

riziką patiriančiose šeimose, kokybiško užimtumo problemos sprendimą. Gautas finansavimas šių 

projektų vykdymui - 4938,00 Eur. 
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2.3.10. Žmogiškieji ištekliai 

 

Centre patvirtinta 94,75 etato, metų pabaigoje dirbo 99 darbuotojai. 99 proc. Centro 

darbuotojų tobulino kvalifikaciją mokymų metu, išklausė 5553 mokymų valandas. 30 darbuotojų 

dalyvavo 2 dienų kvalifikacijos tobulinimo seminare Lenkijoje.  Darbuotojai dalyvavo kibernetinės 

higienos mokymuose, siekiant stiprinti kibernetinio saugumo žinias ir darbuotojų kompetencijas jas 

atpažinti. Investuojant į darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, didėja tikimybė, kad darbuotojas 

sėkmingai įveiks veiklos iššūkius, ir tinkamai atliks jam pavestas funkcijas. Maža įstaigos 

darbuotojų kaita.  

 

2.3.11. Biudžeto panaudojimas ir materialinės bazės gerinimas 
 

Savivaldybės biudžeto išlaidų sąmata 2024 metais įvykdyta 94,8 %. Darbo užmokesčio ir 

socialinio draudimo sąnaudos sudarė 77,3 %, komunalinių paslaugų sąnaudos 2,93 %, kitoms 

prekėms ir paslaugoms – 11,63 % biudžeto išlaidų sąmatos. Budinčiųjų globėjų paslaugai skirtas 

finansavimas buvo 195,6 tūkst. Eur, panaudota 147,7 tūkst. Eur. Neatsiradus planuotam  vaikų, 

kuriems būtų reikalinga budinčio globotojo paslauga, skaičiui, skirtos ir nepanaudotos 47,9 tūkst. 

Eur. Lėšos, kurios grąžintos  į biudžetą.  

Įstaigos lėšomis (biudžeto, projektinėmis) užtikrintas darbuotojų darbo sąlygų ir paslaugų 

gavėjų gyvenimo sąlygų gerinimas, įrengti 4 kondicionieriai, atnaujinti laikino apgyvendinimo 

namų virtuvės ir kambarių baldai. 2024 m. kosmetinis laikino apgyvendinimo namų ir vaikų dienos 

centro vidaus patalpų remontas atliktas pasitelkiant socialinio partnerio Kėdainių profesinio 

rengimo centro moksleivius praktikantus.  

 

2.3.12. Socialinės partnerystės plėtra 

 

2024 metais, plečiant socialines partnerystes ir bendradarbiavimo tinklą, pasirašytos 3 

bendradarbiavimo sutartys. Centras buvo aktyvus bendradarbiaujant ir dalijosi gerąja darbo 

patirtimi su 7 kitų savivaldybių socialinių paslaugų įstaigomis. Skaitytas 1 Centro gerosios patirties 

pasidalijimo pranešimas respublikinėje konferencijoje. Geroji šeiminių namų ir palydėjimo 

paslaugos patirtis pristatyta LR Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje. Bendradarbiavimas 

stiprina darbuotojų kompetencijas, lyderystę, didina Centro žinomumą Lietuvoje, leidžia 

darbuotojams įgyti profesinės patirties ir jas pritaikyti siekiant paslaugų kokybės, didina darbuotojo 

kompetencijas. Didėja besikreipiančių organizacijų gerosios patirties vizitams.  

 

2.3.13. Veiklos rizikos 
Analizuojant veiklos rizikas, ryškėja šeiminių namų paslaugos poreikio mažėjimo 

tendencija, dėl to yra organizacinė būtinybė mažinti žmogiškuosius išteklius, atsižvelgiant į teisės 

aktuose nustatytus reikalavimus. Yra poreikis plėsti socialines paslaugas, orientuotas į smurtinio 

elgesio prevenciją, vaikų, augančių socialinės rizikos veiksnius patiriančiose šeimose, finansinio 

raštingumo kokybišką ugdymą, psichosocialinį šeimų konsultavimą, konfliktų mediaciją. Šioms 

paslaugoms diegti lėšų poreikio nėra, tai numatyta organizuoti optimizuojant esamus etatus, ir 

racionaliai naudojant išteklius. Išlieka rizika darbuotojams patirti neigiamus veiksnius, smurtą iš 

paslaugų gavėjų, kuri bus valdoma pasitelkiant organizacines, teisines priemones, stiprinant 

darbuotojų kompetencijas, kaip elgtis pasitaikant neigiamoms situacijoms, mokant emocinio 

perdegimo prevencijos priemonių, konfliktų deeskalavimo technikų mokymų metu ir kasdienėje 

veikloje.  
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III SKYRIUS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANO UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

Prioritetinės 2025 metų veiklos kryptys: 

1. Smurto prevencijos stiprinimas visose Centro veiklos srityse; 

2. Naujų nestacionarių socialinių paslaugų šeimai ir vaikui diegimas; 

3. Socialinių paslaugų kokybės didinimas visose centro veiklos srityse; 

4. Socialinių paslaugų srities darbuotojų perdegimo prevencija; 

5. Racionalus materialinių ir žmogiškųjų išteklių naudojimas, procesų optimizavimas ir skaitmeninimas.  

 

U
žd

a
v
in

io
 

n
u

m
er

is
  

Uždavinio pavadinimas Priemonės numeris ir 

pavadinimas  

Atsakingi 

vykdytojai  

Vykdymo 

terminas 

(ketvirtis) 

Proceso ir (ar) indėlio 

vertinimo kriterijai ir jų 

reikšmės 

Matavimo 

vieneto 

planuojama 

reikšmė 

2024 metais  

1. Organizuoti ir teikti 

prevencines paslaugas, 

siekiant sudaryti sąlygas 

įveikti iškylančius 

sunkumus ir krizes. 

 

1.1.  Konsultacijų 

teikimas asmenims 

kompleksinių paslaugų 

šeimai klausimais, taikant 

“vieno langelio” principą 

Koordinatorius 

prevencinių ir 

kompleksinių 

paslaugų 

organizavimui   

 

I-IV Darbuotojų skaičius/Asmenų, 

besikreipusių ir gavusių 

paslaugą  skaičius (proc.) 

1/100 

1.2.  Teikti 

kompleksines paslaugas, 

įgyvendinant projektą 

Kompleksinės paslaugos 

(KOPA)  

Koordinatorius 

prevencinių ir 

kompleksinių 

paslaugų 

organizavimui   

Kompleksinių 

paslaugų 

teikėjai  

 

I-IV Asmenų, kuriems teikiamos 

paslaugos, procentas palyginus 

su asmenų, kuriems nustatytas 

poreikis/įgyvendinta planuotų 

priemonių, proc. 

100/90  
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1.3. Organizuoti 

prevencines paslaugas  

Koordinatorius 

prevencinių ir 

kompleksinių 

paslaugų 

organizavimui   

 

I-IV Asmenų, kurie kreipėsi, ir jiems 

suteiktos konsultacijos ir/ar 

nukreipimas prevencinėms 

paslaugoms, proc.  

100 

1.4. Atlikti 

kompleksinių socialinių 

paslaugų gavėjų 

apklausą  

Koordinatorius 

prevencinių ir 

kompleksinių 

paslaugų 

organizavimui   

 

II-IV 

ketvirtis 

Atliktas tyrimų 

skaičius/parengta kokybės 

gerinimo planų/įgyvendintos 

tobulinimo priemonės, proc.  

1/1/100 

2.  Užtikrinti akredituotos 

socialinės priežiūros 

paslaugas šeimoms, 

patiriančioms socialinę 

riziką ar didinant šeimos 

galimybes savarankiškai 

pasirūpinti savo vaikais ir 

savarankiškai 

funkcionuoti. 

2.1.  Organizuoti, 

planuoti ir teikti paslaugas 

šeimoms teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Socialinių darbuotojų ir atvejo 

vadybininkų darbui su 

šeimomis, patiriančiomis 

socialinę riziką, skaičius/šeimų, 

kurioms teikiamos paslaugos,  

procentas, palyginus su visomis 

šeimomis, kurioms nustatytas 

paslaugos poreikis/šeimų 

skaičius 

30/100/220 

 

2.2.  Užtikrinti 

atvejo vadybos procesą 

teisės aktų nustatyta tvarka 

šeimos individualių 

poreikių vertinimo 

pagrindu 

Atvejo 

vadybininkai,  

socialiniai 

darbuotojai 

darbui su 

šeimomis, 

I-IV  Planų šeimoms, kurioms 

nustatytas kompleksinių 

paslaugų poreikis, procentas 

100 
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2.3. Teikti 

individualios priežiūros 

darbuotojo paslaugas teisės 

aktų nustatyta tvarka  

Skyriaus 

vedėjas 

Individualios 

priežiūros 

darbuotojai 

I-IV Individualios priežiūros 

darbuotojų skaičius/ šeimų, 

kurioms teikiamos paslaugos,  

procentas, palyginus su visomis 

šeimomis, kurioms nustatytas 

paslaugos poreikis 

6/100 

2.4. Įdiegta 

socialinio darbuotojo šeimų 

psichosocialiniam 

konsultavimui ir socialinių 

įgūdžių grupių vedimui 

paslauga šeimoms, 

patiriančioms socialinės 

rizikos veiksnius 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

 

II-IV Specialistų skaičius/ 

įgyvendintų 2025 m. grupių 

vedimo plano įgyvendintų 

priemonių skaičius (procentais) 

1/100 

  2.5. Įdiegti 

socialinio darbuotojo-

mediatoriaus pareigybę 

šeimų, patiriančių 

socialinės rizikos veiksnius, 

konsultavimui 

Direktorius  IV Socialinių darbuotojų –

mediatorių skaičius/suteiktų 

paslaugų skaičius, įvertinus 

poreikį  

1/90 

  2.6. Planuoti ir 

vykdyti smurto artimoje 

aplinkoje prevenciją, 

teikiant socialines 

paslaugas šeimoms  

Atvejo 

vadybininkai 

Socialiniai 

darbuotojai 

darbui su šeima  

I-IV Suplanuotų paslaugų skaičius, 

proc. 

100 

  2.7. Planuoti ir 

vykdyti prekybos 

žmonėmis prevencijos 

priemones  

Atvejo 

vadybininkai 

Socialiniai 

darbuotojai 

darbui su šeima  

I-IV Suplanuotų paslaugų skaičius, 

proc. 

100 



11 

 

  2.8. Planuoti ir 

vykdyti gaisrų prevencijos 

priemones socialinės 

rizikos veiksnius 

patiriančiose šeimose 

Skyriaus 

vedėjas 

Atvejo 

vadybininkai  

Socialiniai 

darbuotojai 

darbui su šeima 

III-IV Renginių skaičius 1 

3.  Užtikrinti akredituotas 

intensyvios krizės 

įveikimo paslaugas  

3.1. Teikti 

intensyvias krizės įveikimo 

paslaugas teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

Laikino 

apgyvendinimo 

namų skyriaus 

darbuotojai 

Skyriaus 

vedėjas 

 

I-IV Socialinių darbuotojų ir 

individualios priežiūros 

darbuotojų skaičius/ šeimų, 

kurioms teikiamos paslaugos,  

procentas, palyginus su visomis 

šeimomis, kurioms nustatytas 

paslaugos poreikis. 

9/100  

3.2. Sudaryti individualius 

planus individualių šeimos 

poreikių vertinimo 

pagrindu. 

Socialinis 

darbuotojas 

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

100/100 

4.  Užtikrinti akredituotas 

palydėjimo paslaugas 

jaunuoliams,  

 

 

4.1.  Teikti 

palydėjimo paslaugas 

jaunuoliams teisės aktų 

nustatyta tvarka  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

Socialinės 

įtraukties 

koordinatoriai 

I-IV Palydėjimo koordinatorių 

skaičius/asmenų, kuriems 

teikiamos paslaugos, procentas, 

palyginus su visais asmenimis, 

kuriems nustatytas paslaugos 

poreikis  

3/100 

4.2. Teikti palydėjimo 

paslaugą jaunuoliams su 

Direktorius 

Direktoriaus 

I-IV Palydėjimo koordinatorių 

skaičius/jaunuolių, kuriems 

3/100 
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apgyvendinimu teisės aktų 

nustatyta tvarka.  

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

Socialinės 

įtraukties 

koordinatoriai 

teikiamos paslaugos su 

apgyvendinimu, procentas, 

palyginus su visais asmenimis, 

kuriems nustatytas paslaugos 

poreikis 

4.2. Įgyvendinti 

projektą “Jaunuolių 

palydėjimas į savarankišką 

gyvenimą” Nr. 07-017-P-

001 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

Socialinės 

įtraukties 

koordinatoriai  

I-IV Rodiklių, numatytų projekto 

sutartyje, įgyvendinimas, 

procentais  

100  

5.  Užtikrinti pagalbos 

globėjams ir vaikams 

paslaugas 

5.1.  Teikti 

pagalbos globėjams ir 

vaikams paslaugas 

teisės aktų nustatyta 

tvarka  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas Globos 

centro 

specialistai 

I-IV Specialistų skaičius/asmenų, 

kuriems teikiamos paslaugos, 

procentas, palyginus su visais 

asmenimis, kuriems nustatytas 

paslaugos poreikis 

 

 

 

 

10/100 

 

 

 

 

 

5.2. Sudaryti individualius 

planus atlikus visapusišką 

poreikių vertinimą  

Skyriaus 

vedėjas Globos 

centro 

specialistai 

 

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

100/100 

6. Užtikrinti Globos šeimoje 6.1. Vykdyti visuomenės Direktoriaus I-IV Įgyvendintų priemonių, 90 
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skatinimo priemones  

 

švietimą apie globą. pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

numatytų 2025 m. Globos 

centro viešinimo plane, skaičius 

proc.  

 

IV Vaikų, augančių šeimos 

aplinkoje, skaičius proc. 

Ne mažiau 

80 proc. 

likusių be 

tėvų globos 

vaikų 

   7.  Užtikrinti, kad visi vaikai, 

paimti iš nesaugios 

aplinkos, būtų 

apgyvendinti šeimos 

aplinkoje  

7.1. Organizuoti budinčio 

globotojo veiklą teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Vaikų, apgyvendintų budinčiojo 

globotojo šeimoje procentas 

palyginus su vaikų, kuriems 

buvo poreikis apsigyventi 

budinčio globotojo šeimoje 

100 

7.2. Rengti vadovų 

susitikimus su budinčiais 

globotojais  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Surengtų susitikimų skaičius  4 

7.3. Rengti vadovų, globos 

centro specialistų 

susitikimus su Valstybinė 

vaiko teisių apsaugos ir 

įvaikinimo tarnybos                              

prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos                                             

Kauno  vaiko teisių 

apsaugos skyriaus 

Kėdainių rajone 

specialistais 

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Surengtų susitikimų skaičius 4 

8. Teikti kokybiškas 8.1.Teikti ilgalaikės Direktorius  I-IV Socialinės globos paslaugų 10/2 
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socialinės globos 

paslaugas, atitinkančias 

Socialinės globos normų 

reikalavimus 

(trumpalaikės) socialinės 

globos paslaugas vaikams, 

likusiems be tėvų globos   

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Skyriaus 

vedėjas 

Socialinę globą 

teikiantis 

personalas  

vaikams vietų skaičius/būstų 

skaičius 

8.2. Sudaryti individualius 

planus atlikus visapusišką 

poreikių vertinimą 

Vyriausiasis 

socialinis 

darbuotojas 

Socialiniai 

darbuotojai 

Psichologas  

 

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

100/100 

9.  Užtikrinti akredituotos 

vaikų dienos socialinės 

priežiūros paslaugas 

vaikams 

9.1. Teikti socialinės 

priežiūros paslaugas 

vaikams vaikų dienos 

centre  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Specialistų skaičius/planinis 

vaikų, kuriems teikiamos 

paslaugos, skaičius 

 

3/25 

 

 

 

 

 

9.2. Sudaryti individualius 

planus remiantis poreikių 

vertinimu. 

Socialinis 

darbuotojas 

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Atliktas inidividualių poreikių 

vertinimas, proc./sudaryti 

individualieji planai, proc. 

 

100/100 

3. 10.  Užtikrinti priklausomybių 

konsultanto paslaugas  

10.1. Teikti priklausomybių 

konsultanto paslaugas 

teisės aktų nustatyta tvarka  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

Skyriaus 

vedėjas 

I-IV Specialistų skaičius/asmenų, 

kuriems buvo poreikis gauti 

konsultacijas, procentas 

2/100 
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11.  Tobulinti Kėdainių 

pagalbos šeimai centro 

teikiamų socialinių 

paslaugų kokybę 

11.1. Siekti 

įsitraukti į ESFA 

projektą 

„Socialinių 

paslaugų 

kokybės 

užtikrinimas 

Lietuvoje“ Nr.07

-008-P-0001 

Direktorius  

Įstaigos 

bendruomenė 

 

II-IV Parengta 1 paraiška dėl 

įsitraukimo į projektą, esant 

kvietimui  

Esant teigiamam atsakymui, 

įgyvendinti priemones 

atsižvelgiant į projekto 

reikalavimus , proc. 

1 

 

 

100  

11.2. Atlikti darbuotojų 

darbo etikos tyrimą 

paslaugų gavėjų atžvilgiu. 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.3 Atlikti palydėjimo 

paslaugas gaunančių 

jaunuolių  apklausą dėl 

teikiamų paslaugų kokybės 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

II Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.4. Atlikti globėjų 

apklausą dėl teikiamų 

paslaugų kokybės 

Skyriaus 

vedėjas 

IV Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.5. Atlikti atitikties 

socialinės globos normoms 

vertinimą, parengti 

paslaugų kokybės gerinimo 

planą ir jį įgyvendinti  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams 

Darbo grupė 

II Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.6. Atlikti vaikų dienos 

centro paslaugos kokybės 

vertinimą paslaugos gavėjų 

požiūriu  

Direktoriaus 

pavaduotojas 

socialiniams 

reikalams  

III Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

11.7. Analizuoti skundus, 

prašymus, pretenzijas  

Direktorius  

Skundų tyrimo 

komisija  

Pagal 

poreikį  

Išanalizuotų skundų, pretenzijų, 

prašymų skaičius, procentais  

100 
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11.8. Įdiegti inovatyvius 

socialinio darbo  metodus  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai  

I-IV Įdiegtų metodų skaičius  

 

Metodų taikymo gerosios 

patirties sklaida konferencijose, 

pranešimų skaičius 

3 

 

1 

  11.9. Atlikti tyrimą „Vaikų 

emocinė gerovė ir 

psichologinė būsena“. 

 

Globos 

koordinatorius  

IV Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 

  11.10. Rengti projektus, 

įsitraukti į projektinę 

veiklą, 

Direktorius 

Projektų 

rengimo grupė 

Pagal 

poreikį  

Projektų skaičius  

12. Didinti darbuotojų 

motyvaciją siekti veiklos 

tikslų ir nuolatinio 

tobulėjimo  

12.1. Surengti mokymus 

psichologinio socialinių 

paslaugų srities darbuotojų 

atsparumo stiprinimo tema  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

IV Socialinių paslaugų srities 

darbuotojų, dalyvavusių 

mokymuose, proc. 

Ne mažiau 

80 proc. 

12.2. Stiprinti individualios 

priežiūros darbuotojų 

psichologinį atsparumą 

organizuojant savipagalbos 

grupes   

Direktorius 

Psichologas  

I-IV Dalyvavusių darbuotojų 

procentas./priemonių skaičius   

100/19 

12.3. Stiprinti komandinį 

darbą.  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Socialinių darbuotojų, 

dalyvavusių supervizijose, proc. 

100 

12.4. Atlikti darbuotojų 

mikroklimato tyrimą.  

Direktorius III Atliktų vertinimų/kokybės 

gerinimo planų skaičius  

Įgyvendintų kokybės gerinimo 

priemonės, proc. 

1/1 

 

100 
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12.5. Įgyvendinti 

kvalifikacijos tobulinimo 

planą 

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Įgyvendintų 2025 m. 

kvalifikacijos plano priemonių 

skaičius (procentais)  

Socialinių paslaugų srities 

darbuotojų, tobulinusių 

kompetencijas, skaičius proc.  

90 

 

 

100 

12.6. Organizuoti 

dalykinius susirinkimus 

darbuotojams  

Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai  

I-IV Įgyvendintų 2025 m. Dalykinių 

susirinkimų plano priemonių 

skaičius (procentais) 

 

100 

13. Užtikrinti darbuotojų 

saugumą darbe  

13.1. Aprūpinti 

darbuotojus darbo 

aprangos ir asmens 

apsaugos priemonėmis  

Direktorius  

Personalo 

specialistas  

Ūkio 

administratorius 

I-IV Priemonėmis aprūpintų 

darbuotojų skaičius, proc.  

100 

13.2. Instruktuoti 

darbuotojus saugos 

darbe aspektu 

  

Darbuotojų 

saugos ir 

sveikatos 

specialistas 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

soc. Reikalams 

Ūkio 

administratorius 

I-IV Instruktuotų darbuotojų 

skaičius, proc. 

100 

13.3. Sudaryti 

sąlygas darbuotojų 

sveikatos patikrinimui  

Direktorius  

Personalo 

specialistas 

I-IV Sveikatą pasitikrinusių 

darbuotojų skaičius, proc.  

100 

13.4. Vykdyti 

gesintuvų patikros, gaisro 

aptikimo įrenginių 

Ūkio priežiūros 

specialistas  

I-IV Atlikta gesintuvų ir įrenginių 

patikra, proc.  

100 
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priežiūrą  

13.5. Vykdyti 

veiklą darbuotojų saugą 

civilinės saugos aspektu  

Ūkio 

administratorius 

I-IV  Įgyvendintų civilinės saugos 

plane numatytų priemonių 

skaičius, proc.  

Surengtų pratybų skaičius 

100 

 

 

1 

  13.6. Instruktuoti 

darbuotojus gaisrinės 

saugos aspektu ir 

organizuoti darbuotojų 

mokymą  

Ūkio priežiūros 

specialistas 

 Instruktuotų darbuotojų 

skaičius, proc. 

100 

13.7. Surengti 

pratybas „Darbuotojų 

veiksmai kilus gaisrui“ 

Ūkio priežiūros 

specialistas 

III Surengtų pratybų skaičius 1 

  13.8. Atlikti 

darbuotojų apklausą 

darbuotojų saugos ir 

sveikatos užtikrinimo 

Centre aspektu  

Darbuotojų 

saugos ir 

sveikatos 

specialistas  

Direktorius  

II Atliktų tyrimų skaičius/parengtų 

veiklos tobulinimo planų 

skaičius/įgyvendintų tobulinimo 

priemonių skaičius  

1/1/1 

14.  Plėtoti partnerysčių 

tinklą, skatinant naujas 

socialines iniciatyvas  

14.1. Surengti 

gerosios patirties 

pasidalijimo susitikimus su 

Jonavos, Vilniaus 

savivaldybių įstaigomis  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams  

I-IV Surengtų išvažiuojamų 

susitikimų skaičius  

Surengtų gerosios patirties 

vizitų priėmimo skaičius  

 

Priemonių įgyvendintų 

partnerystės pagrindu, skaičius  

4 

 

4 

 

 

1 

14.2. Surengti 

tarpinstitucinius 

susitikimus su Kėdainių r. 

savivaldybės įstaigomis  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Surengtų susitikimų skaičius  3 
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14.3. Surengti respublikinę 

konferenciją  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai 

II Surengta respublikinė 

konferencija 

1 

14.4. Vykdyti gerosios 

patirties sklaidą  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

 

I-IV Pranešimų skaičius 

konferencijose  

3 

15.  Gerinti Centro 

infrastruktūrą ir 

aprūpinimą darbo 

priemonėmis 

15.1. Automobilių 

parkavimo vietų įrengimas, 

esant lėšų ekonomijai  

Ūkio 

administratorius 

III-IV  Įrengtos parkavimo vietos 1 

15.2. Įrengta 

slėptuvė-priedanga rūsyje 

Ūkio 

administratorius 

III Priedangų skaičius  1 

15.3. Atlikti 

parengiamieji darbai 

avarinio rūsio likvidavimui  

Ūkio 

administratorius 

IV Parengta dokumentacija 100 

16. Užtikrinti Centro 

atskaitomybę, veiklos 

skaidrumą ir visuomenės 

informuotumą ir veiklos 

kokybę 

16.1. Įtraukti bendruomenę 

į planavimo dokumentų, 

vidaus tvarkos dokumentų 

veiklą  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai  

I-IV Suplanuotų darbų atlikimas, 

procentais  

100 

16.2. Skelbti laisvų darbo 

vietų skelbimus  

Personalo 

specialistas  

Pagal 

poreikį  

Paviešinti darbo skelbimai, 

procentais  

100 

16.3. Viešinti įstaigos 

veiklą  

Atsakingi už 

informacijos 

viešinimą  

I-IV Paviešinta aktuali informacija ir 

naujienos, procentais  

100 

16.4. Skatinti savanorystę  Direktoriaus 

pavaduotojai 

I-IV  Savanoriškos veiklos sutarčių 

skaičius  

1 
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socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai  

16.5. Administruoti 

interneto svetainę  

Ūkio 

administratorius 

I-IV Teisės aktų reikalavimus 

atitinkanti interneto svetainė  

1 

16.6. Dalyvauti Kėdainių 

miesto renginiuose, 

pristatant įstaigos veiklą 

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

I-IV Renginių, kuriuose pristatyta 

centro veikla, skaičius 

1 

16.7. Pateikti ataskaitas ir 

kitą informaciją  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

Skyrių vedėjai  

Vyriausiasis 

buhalteris  

I-IV Dokumentai pateikti laiku  100 

16.8. Atlikti BDAR 

palaikymo ir tobulinimo 

centre stebėseną  

Direktorius 

Duomenų 

apsaugos 

pareigūnas  

I-IV Atliktų savianalizių skaičius 1 

16.9. Vykdyti buhalterinę 

apskaitą teisės aktų 

nustatyta tvarka 

Vyriausiasis 

buhalteris  

I-IV Neatitikimų nebuvimas, 

procentais  

100 

16.10. Vykdyti vidaus 

kontrolės atlikimą įstaigoje  

Vidaus 

kontrolės darbo 

grupė   

I-IV Įgyvendintų priemonių skaičius  1 

  16.11. Savalaikiai 

informuoti ir konsultuotis 

su Centre veikiančiais 

darbuotojų atstovavimą 

vykdančiomis profesinėmis 

Direktorius  I-IV Įvykdytų reikalingų 

informavimo ir konsultavimosi 

procedūrų skaičius, proc. 

100 
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sąjungomis ir Darbo taryba 

teisės aktų nustatyta tvarka 

17.  Užtikrinti racionalų 

materialinių ir 

žmogiškųjų išteklių 

naudojimą Centre  

17.1. Ne rečiau 

kaip kartą per ketvirtį 

vykdyti darbo krūvio 

atitikimo teisės aktų 

reikalavimams 

peržiūrą  

Direktorius  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

socialiniams 

reikalams 

 

I-IV Atlikti periodiniai atitikimo 

vertinimai  

100 

  17.2. Vykdyti 

materialinių išteklių, 

lėšų naudojimo 

kontrolę pagal finansų 

kontrolės taisykles ir 

kartą per ketvirtį 

pateikti rezultatus 

direktoriui  

Atsakingi pagal 

finansų 

kontrolės 

taisykles ir 

atskirus 

įsakymus  

I-IV Išteklių naudojimo situacijos 

aptarimai  

4 

  17.3. Vykdyti 

išteklių (vandens, 

elektros), kuro 

taupymo priemones  

Direktorius  

Ūkio 

administratorius 

I-IV Išteklių naudojimo situacijos 

aptarimai  

4 

18.  Užtikrinti efektyvią 

vidaus kontrolę ir teisės 

aktų reikalavimus 

atitinkančią įstaigos 

veiklą  

18.1. Atnaujinti ar 

sukurti vidaus 

procesus, socialines 

paslaugas  

reglamentuojančias 

tvarkas 

Atsakingi pagal 

pareigybių 

aprašymus  

I-IV Reikalingų atnaujinti tvarkų 

skaičius, proc./Naujai reikalingų 

sukurti tvarkų skaičius, proc.  

100/100 

18.2. Vykdyti 

procesų kontrolę ir 

atitikimą teisės aktų 

reikalavimams  

Atsakingi pagal 

pareigybių 

aprašymus  

I-IV Priemonių, numatytų veiklos 

procesų priežiūros plane, 

skaičius, proc. 

100 
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18.3. Vykdyti 

racionalų darbuotojų 

informavimą apie 

pasikeitusias tvarkas, 

vykdyti šių tvarkų 

išaiškinimą  

Direktorius  

Atsakingi pagal 

pareigybių 

aprašymus  

I-IV Darbuotojai supažindinti su 

veiklą reglamentuojančiomis 

tvarkomis pagal reikalingumą , 

proc. 

 

Konsultacijų, reikalingų 

darbuotojams įgyvendinant 

tvarkos aprašų nuostatas, 

suteikimas , proc. 

100  

 

 

 

 

100 
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IV SKYRIUS 

KĖDAINIŲ PAGALBOS ŠEIMAI CENTRO 2025 METŲ FINANSAVIMO ŠALTINIAI  

 

Eil. 

Nr.  

Finansavimo šaltiniai  2025 m planinės išlaidos, tūkst. Eur   

1. Savivaldybės biudžeto išlaidos (SB) 1816,8 

 Iš jų:   

1.1. budinčio globotojo veiklai finansuoti  274,8 

1.2. vaikų dienos socialinei priežiūrai finansuoti  19,6 

1.3. Socialinės apsaugos plėtojimas (prekės ir paslaugos) 178,1 

1.4. Darbo užmokestis  1344,3 

2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos (VB) 1209,7 

 Iš jų:    

2.1. socialinės priežiūros paslaugos teikimui finansuoti SD,AV 967,0 

2.2. socialinės priežiūros paslaugos teikimui finansuoti (IPD) 133,6 

2.3. Socialinių paslaugų srities darbuotojų pareiginei algai didinti  62,4 

2.4. socialinių paslaugų šakos kolektyvinėje sutartyje nustatytiems įsipareigojimams įgyvendinti 11,8 

2.5. kompleksinių paslaugų šeimai organizavimui finansuoti 27,0 

2.6. vaikų dienos socialinei priežiūrai finansuoti 7,9 

3. ES struktūrinių fondų lėšos (ES) 195,1 

 Iš jų:    

3.1. pagalbos globėjams ir vaikams teikimui finansuoti (GL.C) 102,3 

3.2. kompleksinės pagalbos šeimoms ir asmenims teikimui finansuoti (KOPA) 76,0 

3.3.  Palydėjimo paslaugos jaunuoliams projektas 16,8 

4. Pajamų įmokos ir kitos pajamos (alimentai) (ĮP) 7,5 

5. Kiti šaltiniai (KT)  

  IŠ VISO, tūkst. Eur 3229,1 

 


