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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRAS
STRATEGINIS 2020-2022 METU PLANAS

I SKYRIUS
BENDRA INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Pavadinimas — Kédainiy pagalbos Seimai centras (toliau-Centras), (iki 2017 m. liepos 1 d. —
Kédainiy vaiky globos namai ,,Sauluté®).

Kodas — 191017583

Adresas — Vydano g. 6, Kédainiai, 57177

Veiklos rusys: kita stacionariné globos veikla, (kodas 87.90) kita, nesusijusi su apgyvendinimu,
socialinio darbo veikla (kodas 88.9).

Vadovas — Sandra Sagatiené, aukstasis universitetinis i$silavinimas (edukologijos ir socialinés
pedagogikos bakalauras (Siauliy universitetas), vie$ojo administravimo magistras (Kauno
technologijos universitetas).

Istaiga turi licencijag, Nr. L000000625, licencijos riiSis — Instituciné socialiné globa (ilgalaike,
trumpalaikeé) vaikams su negalia, socialinés rizikos vaikams, likusiems be tévy globos vaikams
socialinés globos jstaigoje, i$skyrus Seimyng. Licencija iSduota 2015 m. sausio 21 d., patikslinta
2017 m. liepos 26 d., papildyta 2018 m. rugpjicio 27 d.

Il SKYRIUS
VIZIIA, MISIJA, STRATEGINIAI TIKSLAI

Centro vizija - moderni, inovatyvi, konkurencinga ir kokybiskas socialines paslaugas, atliepiancias
kliento poreikius, teikianti socialiniy paslaugy jstaiga.
Centro misija — teikti kokybiskas socialines paslaugas Seimoms siekiat jy savarankiSko
funkcionavimo, likusio be tévy globos vaiko gerovés, uztikrinti pagalbos globéjy (jtéviy) Seimoms,
Seimynoms, globojanc¢ioms vaikus, budintiesiems globotojams ir kompleksiniy paslaugy Seimai
prieinamumg Keédainiy r. savivaldybéje .
Centro strateginiai tikslai:

1. Organizuoti ir uZtikrinti socialing paramg ir skatinti socialing integracija;

2. Uztikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikima;

3. Uztikrinti vidinj Centro kokybés veiklos gerinima, Zzmogiskyjy istekliy stiprinimg ir
materialinés bazés gerinima.

Centro strateginis planas parengtas vadovaujantis Kédainiy r. savivaldybés 2020-2022 m.
strateginio plétros plano priemoniy planu, kuriame pirmasis strateginis tikslas (I prioritetas Aukstos
gyvenimo kokybés, socialinio saugumo uztikrinimas) — ,,Sukurti saugia socialing aplinka, teikiant
kokybiskas Svietimo, sveikatos apsaugos, kultiiros, sporto paslaugas*.



Il SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai veiksniali

Centras yra Kédainiy rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga. Centras vykdo valstybés ir
savivaldybés deleguotas funkcijas socialiniy, globos koordinavimo paslaugy, palydimosios globos
teikimo srityje. Taip pat socialiné globa vaikams likusiems be tévy globos. Jtaigos veiklos
vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyciai, lemiantys socialinés apsaugos
politikg Lietuvoje. Tai Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai, taip pat - Kédainiy rajono savivaldybés
Tarybos sprendimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys paslaugy teikima. Vykdydamas veikla,
Centras orientuojasi | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
igyvendinamas socialinés politikos priemones. Centro tikslai ir veiklos kryptys nukreipti j aktualias
socialines problemas ir yra esat butinybei koreguojami atsizvelgiant j Kédainiy rajono socialing
situacijg ir teikiamy paslaugy poreiki.

Ekonominiai veiksniai

Narysté Europos Sajungoje yra svarbus veiksnys, salygojantis jvairius socialinius pokycius
Lietuvoje, ji sudaro salygas kelti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygj. Centrui atsiveria
galimybés pasinaudoti Europos Sagjungos struktiiriniy fondy bei kity fondy léSomis.

Socialiniai veiksniai

Analizuojant teikiamy paslaugy srities vystyma reglamentuojancius teisés aktus — paZymétina
pagalbos formy jvairovés, kompleksiSkumo skatinimo svarba. [sigaliojus esminiam Lietuvos
Respublikos socialiniy paslaugy jstatymui, teisés akty redakcijos pasizymi pilnutiniu pozitriu |
socialing pagalbg ir viena i§ labiausiai socialiai pazeidZziamy grupiy yra Seimos, kurioms reikalinga
pagalba, vaikai like be tévy globos. Kylantis nedarbo lygis, alkoholio, psichotropiniy bei narkotiniy
medZziagy vartojimas, auganti emigracija sglygoja socialiai remtiny Seimy bei Seimy, kurioms
reikalinga pagalba skai¢iaus didéjima. Atsizvelgiant ] tai, kyla grésmé vaiky priezitiros, emociniam
ir fiziniam saugumui Seimose uztikrinimui. Tai skatina plésti teikiamy paslaugy spektra.

Technologiniai veiksniai

Informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos technologijy galimybés ne tik
leidzia mazinti darbo sgnaudas, paspartinti darbo procesus, bet ir tobulinti teikiamy paslaugy
kokybe, atsiranda galimybé operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis.
Kad biity siekiama $iy tiksly, reikia investuoti | informacines technologijas.

111 SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira

Centro struktira suformuota pagal vykdomas funkcijas. Struktiirg sudaro: Administracija; Vaiky
socialiné globa institucijoje ir bendruomeninéje Seimynoje; Atvejo vadybininkai; Vaiky dienos
centras; Laikino apgyvendinimo namai; Darbas su Kédainiy m. Seimomis; Kédainiy r. savivaldybeés
socialiniai darbuotojai darbui su Seimomis; Globos centras; Aptarnaujantis personalas.



Zmogiskieji iStekliai

Centre dirba 97 darbuotojai. Direktorius, 2 direktoriaus pavaduotojai, vyriausioji socialiné
darbuotoja, tkvedys, vyr. buhalteré¢, 2 buhalterés, vieSyjy pirkimy specialistas, 2 psichologai,
administratoré, personalo specialisté, bendruomeniniy Seimos namy koordinatorius, socialiné
pedagogé, 10 socialiniy darbuotojy dirbanciy Seimynose, 7 socialiniai darbuotojai darbui su
socialiniai darbuotojai globos koordinatoriai, uzimtumo specialistas, socialinis darbuotojas
palydimajai globai, socialinis darbuotojas sveikatos priezitiros paslaugy organizavimui, maitinimo
organizavimo ir higienos prieziliros specialistas, stalius-darbininkas, vairuotojas, viréja,
sandélininkas, valytojas. Centrui 2020 metais patvirtinta 87,96 etatai, iS jy i$ viso socialinei globai
teikti 34,46 etato, i kuriy 6 etatai bendruomeniniuose vaiky globos namuose.

Patalpy tinkamumas. Centras patikéjimo teise disponuoja pastatu (Vydino g. 6, Kédainiai), ir
butu (Respublikos g. 46-75, Kédainiai). Bute jkurti bendruomeniniai vaiky globos namai. Pastato
patalpos atitinka Lietuvos higienos normy reikalavimus. Patalpy estetiné buklé gera, pastatas
renovuoti. Pastatas Saugomas.

Techninés ir programinés jrangos pakankamumas. Visi Centro darbuotojai apripinti
personaliniais kompiuteriais. Visi kompiuteriai turi prieiga prie interneto. Kompiuteriuose jdiegta
programiné biuro jranga. Istaigos kompiuterinés ir organizacinés technikos resursai: kompiuteriai
(stacionariis ir neSiojami) — 49 wvnt.; spausdintuvai ir daugiafunkciniai jrenginiai — 33 vnt,;
televizoriai — 5 vnt.; vaizdo projektoriai — 3 vnt.; audio aparatira — 7 vnt.; muzikos centrai — 5 vnt.;
Yamaha mikSerinis pultas — 1; video aparatira —vaizdo kameros — 2 vnt.; DVD vaizdo grotuvas — 1
vnt., fotoaparatas — 3 vnt.

Informaciniy S$altiniy pakankamumas ir prieinamumas. Kaupiama metodin¢ literatura,
mokomosios programos ir kita medziaga apie socialiniy paslaugy proceso organizavimg. Visi
Centro klientai turi galimybe pasinaudoti sukaupta informacija, medZiaga ir leidiniais.

Informacijos tvarkymas, teikimas ir sklaida. Visa informacija tvarkoma laikantis nustatyty
rastvedybos reikalavimy. Asmeniniai Centro klienty duomenys neskleidziami tretiems asmenims —
informacija apie klientus tretiems asmenims teikiama tik apibendrinta. Informacija apie Centrg
skleidziama interneto svetainéje, socialiniame tinkle Facebook, informaciniuose lankstinukuose,
stenduose, susitikimuose su klientais.

ISoriniy rySiy palaikymas. Palaikomi ir stiprinami rySiai su Kédainiy r. savivaldybés ugdymo
istaigomis (bendradarbiavimo sutartys, vizitai), dalyvaujama Lietuvos vaiky globos namy direktoriy
asociacijos veikloje, bendradarbiaujama su Kédainiy r. ikimokykliniy ugdymo jstaigy vadovy ir
Kédainiy bendrojo ugdymo jstaigy vadovy asociacijomis, palaikomi rysiai su Svietimo plétotés
centru, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, Ugdymo plétotés centru, Lietuvos
moksleiviy neformaliojo Svietimo centru. Centras partnerio teisémis pagal Jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartis vykdo Siuos Europos sgjungos 1éSomis finansuojamus projektus:
»~Kompleksiniy paslaugy Seimai teikimas Kédainiy rajono savivaldybe¢je, Nr. 08.4.1-ESFA-V-416-
16-0001%, ,,Seimos modelio bendruomeniniy globos namy paslauga vaikams, netekusiems tévy
globos, ir jy Seimoms Kauno regione, Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-01-0001“, Vaiky gerovés ir
saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob¢jams (ripintojams) kokybés didinimas bei prieinamumo
plétra Nr. 08.4.1-ESFA-V-405-02-0001, “Bendruomeniniy vaiky globos namy ir viky dienos centry



tinkle plétra Kédainiy rajono savivaldybéje Nr. 08.1.1-CPVA-V-427-01-0008. Centro vykdoma
veikla vieSinama interneto svetaingje www.kedainiupsc.lt, socialiniame tinkle Facebook.

Personalo profesinis tobuléjimas. Visi socialiniy paslaugy srities darbuotojai jgije teisés akty
nustatytg reikalaujamg iSsilavinimg ir reikiamas kompetencijas keliamiems uzdaviniams jgyvendinti
bei nustatytoms funkcijoms atlikti. Visi specialistai apripinti reikalinga kompiuterine jranga,
metodinémis ir kitomis darbui reikalingomis priemonémis. Darbuotojai naudojasi mobiliojo rysio
telefonais, telefonine linija, internetiniu rySiu, elektroniniu pastu. Yra bevielis internetinis rysys.
Veikia Centro tinklalapis. Internetinis rySys palaikomas su jvairiomis rajono bei Salies
institucijomis, jstaigomis. Centro buhalteriné apskaita kompiuterizuota - buhalteriné programa
NEVDA.

Plany, tvarkuy rengimas. Centro darbuotojai rengia ir jgyvendina strateginius, metinius, ménesiy
darbo planus. Veiklos planavimo sistemg sudaro strateginis veiklos planas, metinis veiklos planas ir
meénesio veiklos planas. Planus tvirtina Centro direktorius. Veikla planuojama kalendoriniams
metams. Veikla planuojama, remiantis LR Vyriausybés ir Kédainiy rajono savivaldybés tarybos bei
administracijos iSkeltais tikslais, uzdaviniais, veiklos ir klienty poreikiy analize. Centre vienodali
efektyvus tiek individualus, tiek komandinis darbas. Komandinis darbas vykdomas tose srityse, kur
reikalingas bendradarbiavimas, tarpusavio konsultacijos, pagalba ir patirtis.

Veiklos kontrolés sistema. Finansiné Centro veiklos kontrolé vykdoma vadovaujantis Finansy
vidaus kontrolés taisyklémis, kitais dokumentais. Uz iSanksting kontrol¢ atsakingas vyr. buhalteris.
Uz einamaja ir paskesnigja kontrole atsako Centro vadovas. Savivaldybés administracijai kas
ketvirtj pateikiamos finansinés ataskaitos, kiekvieny mety pabaigoje pateikiama finansy kontrolés
biiklés ataskaita.

Veiklos kontrolés sistemos dalys:

e mety veiklos ataskaita;

e darbuotojy funkcijy vykdymo prieziiira;

e darbuotojy pasitarimai;

e klienty poreikiy ir atsiliepimy analize.

e socialinés globos normy atitikties jvertinimas ( vykdomas vadovaujantis LR SADM patvirtintomis
Socialinés globos normomis), atlickamas pagal jstaigoje patvirtintg tvarkg ir vertinimo jrankj.
Finansiniai iStekliai. Centro veikla finansuojama Keédainiy rajono savivaldybés biudzZeto, Lietuvos
Respublikos Valstybés biudzeto ir Europos socialinio fondo agenttiros deleguotomis léSomis.
Gaunamos 1éSos 1§ papildomai finansuojamy projekty. LéSos kaupiamos 1§ paramos. LeéSos
paskirstomos tikslingai ir panaudojamos pagal plang. Apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos
rengiamos pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus (VSAFAS).
Buhalteriné apskaita vykdoma pagal Centro direktoriaus parinktg ir jsakymu patvirtintg Centro
apskaitos politikg. Centro direktorius, kartu su vyr. buhaltere, planuoja asignavimus ir vykdo
i$laidas, organizuoja ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto, atsargy ir tkinio inventoriaus,
iSsinuomoto, gauto panaudos pagrindais, inventorizacija, vykdo turto nuraSymo ir kity komisijy
priezilira.


http://www.kedainiupsc.lt/

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Vykdomy veikly, teikiamy paslaugy jvairové.

Pasitikéjimu, bendradarbiavimu, refleksija ir komandinio darbo principais
grindziama vadybiné kultira.

Pasitikéjimu, geranoriSkumu ir pagarba grindziamas bendradarbiavimas su
institucijomis, ple¢iamas bendradarbiaujanciy institucijy ir organizacijy tinklas
Kvalifikacijos tobulinimui sudaromos visos galimybés, kvalifikacijos procesas
skatinamas.

Darbuotojy apriipinimas darbo priemonémis, darbo viety jrengimas geras.

Socialing globg teikian¢iy darbuotojy kompetencijy stoka, vieningy
susitarimy laikymosi stoka komandose.

Nepakankamai pritaikoma mokymy metu gautos patirtis, tai menkina
paslaugy kokybe.

Nepakanka 1éSy supervizijoms darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis
mokamas i§ savivaldybés biudzeto 1&sy.

GALIMYBES

GRESMES

Profesinés kompetencijos stiprinimas, gilinimas, patirties sklaida

Didinti darbuotojy darbo uzmokestj.

Didinti veikly kokybe ir pagalba klientui stiprinant projekting veikla.

Didinti teikiamy paslaugy kokybe, diegti naujas paslaugas.

Metodiniy renginiy keiCiantis patirtimi su kitomis tokio tipo paslaugas
teikianCiomis institucijomis rengimas

Paramos pritraukimas, siekiant kliento geroves.

Gerosios patirties, sekmés pavyzdziy sklaida visuomeneéje

Tendencija daugéti agresyviy, priklausomybiy turinciy klienty skaiciui
sudaro prielaidg darbuotojy kaitai, darbo kokybei.

Didelis darbo kriivis sudaro prielaidg darbuotojy perdegimui.

Socialinio darbuotojo profesija nelaikoma prestizine, negatyvus

visuomenes poziiiris j socialinio darbo reikalinguma.




V SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 Strateginis tikslas:

Organizuoti ir uztikrinti socialine paramg ir skatinti socialine integracija

UZzdavinys Priemonés Pasiekimo Finansavimo Atsakingi
laikotarpis Saltinis vykdytojai
1.1. Organizuoti LR teisés 1.1.1. Teikti socialing priezilirg Seimoms teisés akty nustatyta tvarka | 2020-2022 VB 1ésos Direktoriaus
aktuose numatytos paramos pavaduotojas
bei paslaugy Seimoms socialiniams
teikima reikalams
1.1.2. Isteigti socialiniy paslaugy teikimo optimizavimui reikalingus | 2020-2022 Direktorius
etatus
1.1.3. Perskirstyti atvejy/Seimy, tenkanciy vienam atvejo 2020 VB 1ésos Direktoriaus
vadybininkui/socialiniam darbuotojui darbui su Seima skaiciy Zmogiskieji | pavaduotojas
istekliai socialiniams
reikalams
1.1.4. Stiprinti socialiniy darbuotojy ir atvejo vadybininky | 2020-2022 Zmogiskieji | Direktoriaus
bendradarbiavimg  organizuojant metodinius  pasitarimus ir (kasmet) iStekliai pavaduotojas
tarpinstitucinius pasitarimus socialiniams
reikalams
1.1.5. Bendradarbiauti su Kédainiy rajono savivaldybés | 2020-2022 Zmogiskieji | Administracija
Bendruomeniniais Seimos namais, uZtikrinant paslaugy jvairove istekliai
Seimoms
1.1.6. Stiprinti veiklos kokybe laikino apgyvendinimo namuose 2020-2022 Zmogiskieji | Direktoriaus
(kasmet) iStekliai pavaduotojas
socialiniams
reikalams
1.2. Plésti Centre teikiamy 1.2.1. Idiegti paslaugg priklausomybiy turintiems asmenims 2022 SB 1ésos Direktorius
paslaugy jvairove
1.2.2. Plésti laikino apgyvendinimo namy paslaugos apimtis (iki 40 2021-2022 SB 1ésos Direktorius

klienty)




2 Strateginis tikslas:

UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikima

UZdavinys Priemonés Pasiekimo Finansavimo Atsakingi
laikotarpis Saltinis vykdytojali
2.1. Uztikrinti stacionariy ir | 2.1.1. Plétoti bendruomeniniy vaiky globos namy tinkla, 2020-2022 ES 1¢Sos Direktorius
nestacionariy socialiniy jrengiant 3 butus 18-kai vaiky Ukvedys
paslaugiy teikimg Kédainiy
pagalbos Seimai centre 2.1.2. Idiegti paslaugg vaikams, likusiems be tévy globos, kol bus 2020 SB 1é3o0s Direktorius
iSsprestas vaiky globos klausimas Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams
2.1.3. Atlikti atitikties socialinés globos normoms jvertinima, ir 2020-2022 Zmogiskieji Direktoriaus
atsizvelgiant | nustatytas veiklos spragas, uztikrinti socialinés (kasmet) istekliai pavaduotojas
globos kokybg teisés akty nustatyta tvarka socialiniams
reikalams
2.1.4. Didinti palydimosios globos kokybe, pleciant paslaugy 2020-2022 SB 1ésos Direktoriaus
gavéjy tinklg (kasmet) Zmogiskieji pavaduotojas
istekliai socialiniams
reikalams
2.1.5. Tkurti 1 butg palydimosios globos funkcijai vykdyti 2022 SB 1é30s Direktorius
2.1.6. Uztikrinti vaiky dienos centro veikla, pleciant teikiamy 2020-2022 SB 1é30s Direktoriaus
paslaugy spektrg Seimoms, auginancioms vaikus su negalia Projektinés pavaduotojas
1éSos socialiniams
reikalams
2.1.7. Rengti projektus vaiky dienos veiklai uztikrinti 2020-2022 SB 1éSos Direktorius
(kasmet) ES 1ésos Direktoriaus
Zmogiskieji pavaduotojas
iStekliai socialiniams

reikalams




2 Strateginis tikslas:

UZtikrinti, plésti ir gerinti socialiniy paslaugy teikima

UZdavinys Priemonés Pasiekimo Finansavimo Atsakingi
laikotarpis Saltinis vykdytojali
2.1. Uztikrinti stacionariy ir | 2.1.8. Parengti ir jgyvendinti Globos centro veiklos vieSinimo 2020-2022 ES 1¢Sos Direktoriaus
nestacionariy socialiniy programa SB 1é30s pavaduotojas
paslaugiy teikimg Kédainiy socialiniams
pagalbos Seimai centre 2.1.9. Bplésti budinciyjy globotojy tinkla iki 15. reikalams
2.1.10. Surengti Lietuvos globéjy suvaziavima 2022 SB 1ésos
2.1.11. Rengti jvairius renginius Kédainiy rajono glob&jams 2020-2022 Direktoriaus
(kasmet) pavaduotojas
2.1.12. Atlikti Globos centre teikiamy paslaugy monitoringa, 2020-2022 socialiniams
siekiant auks$tos paslaugy kokybés (kasmet) reikalams
2.1.13. Atlikti Seimy, kurioms teikiamos socialinés priezitiros 2020-2022 Direktoriaus
paslaugos, apklausg dél teikiamy paslaugy kokybés (kasmet) pavaduotojas
socialiniams
reikalams
2.1.14. Rengti projektus, skirtus sunkumy patirian¢iose Seimose 2020-2022 Direktoriaus
auganciy vaiky socializacijai, uzimtumui (kasmet) pavaduotojas
socialiniams
reikalams
2.2. Teikti kompleksines 2.2.1. Plésti paslaugy gavéjy tinkla iki 400 dalyviy Iki 2022 ES IéSos Direktorius
paslaugas Seima Kédainiy Bendruomeniniy
rajone 2.2.2. Viesinti vykdomas veiklas Centro interneto svetaingje, 2020-2022 Settos namu

spaudoje, kitose visuomeneés informavimo priemonése

(kasmet)

koordinatorius




3 strateginis tikslas.

Uztikrinti vidinj Centro kokybés veiklos gerinima, Zmogiskujy iStekliy stiprinimg ir materialinés bazés gerinimg.

UZdavinys Priemonés Pasiekimo Finansavimo Atsakingi vykdytojai
laikotarpis Saltinis
3.1. Uztikrinti 3.1.1. Didinti Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo 2020-2022 SB, VB, Direktorius
Centro veiklos uzmokestj. (kasmet) projektinés Direktoriaus pavaduotojai
k(,)kybes geMNIMa 13 1 7 Plétoti Centro vie§uosius rysius, tobulinant interneto svetainés lesos SOCI?l“m.amS relk_algms
stiprinant turinj Vyriausiasis socialinis
tarpinstitucing darbuotojas
socialine 3.1.3. Tobulinti Centro darbuotojy kompetencijas socialinio darbo su
partneryste ivairiomis klienty grupémis srityse
3.1.4. Planuoti kvalifikacijos tobulinimo procesg atsizvelgiant |
Centro veiklos problemas, pagal kvalifikacijos tobulinimo poreikius
3.1.5. Rengti reguliarius mokymy metu jgytos medziagos pristatymus
kolegoms, kaupti metoding mokymy metu jgyta medziaga
3.1.6. Atlikti tyrima jsivertinti Centro veiklg
3.1.7. Rengti metodines dienas socialiniams darbuotojams, jtraukiant 2020-2022 Direktoriaus pavaduotojai
kity Lietuvos savivaldybiy institucijas (kasmet) socialiniams reikalams
3.1.8. Surengti respubliking konferencija vaiko alternatyvios globos 2022 Direktorius
tema Direktoriaus pavaduotojai
socialiniams reikalams
3.2. Vykdyti 3.2.1. Rengti emocinio atsparumo jgiidziy formavimo mokymus, 2020-2022 SB, VB, Direktorius
darbuotojy supervizijas socialiniy paslaugy srities darbuotojams (kasmet) projektinés Direktoriaus pavaduotojai
emocinio 1éSos socialiniams reikalams
perdegimo 3.2.3. Rengti projektus, orientuotus j darbuotojy emocinés sveikatos Zmogiskieji Direktorius
prevencija stiprinimg iStekliai Direktoriaus pavaduotojai
Projektinés socialiniams reikalams
1€Sos




3 strateginis tikslas.

Uztikrinti vidinj Centro kokybés veiklos gerinima, ZmogiSkujy iStekliy stiprinimg ir materialinés bazés gerinimg.

UZdavinys Priemonés Pasiekimo Finansavimo Atsakingi vykdytojai
laikotarpis Saltinis
3.3. Turtinti 3.3.1. Jrengti poilsio, relaksacijos erdve darbuotojams 2021 SB 1é30s Direktorius
materialing baze, Ukvedys
d!dmtll(dlfrbo 3.3.2. I3plésti Centro teritorijoje esancio garazo plota 2 automobiliy 2020-2021 SB 1é3o0s, Direktorius
viety kokybe statymui paramos Ukvedys
1€Sos
3.3.3. Atnaujinti centro vidaus ir iSorés erdves pasitelkiant 2020-2022 SB 1é30s, Direktorius
savanorius, rémeéjus (kasmet) paramos Ukvedys
1€Sos
3.3.4. Aprupinti darbuotojus darbo priemonémis, technika, 2020-2022 SB 1€Sos Direktorius
optimizuojant paslaugy teikima (kasmet) Ukvedys

SB- savivaldybés biudZeto 1¢Sos

VB — valstybés biudZeto 1éSos

ES — Europos sajungos fondy 1¢Sos




