1. Keédainiy pagalbos Seimai centro direktorés Sandros Sagatienés 2023 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis

darbuotojo vadovas / j pareigas

priimantis ar jo jigaliotas asmuo

vertina, ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

2.1. Tobulinti biudzetinés jstaigos
veiklos ir teikiamy paslaugy
kokybe.

Atlikti  budinéiy  globotojy
apklausa apie Globos centro
teikiamy paslaugy kokybe.

Atlikta apklausa ir pateikta iKi
2023-06-30.

2.2. Tobulinti jstaigos biudzeto
valdyma

Atlikti 2022 m. jstaigos
biudzeto pajamy ir islaidy
analize, siekiant nustatyti

galimy neefektyvaus biudzeto
panaudojimo rizikas 2023 m.

Atlikta analiz¢ ir pateikta skyriaus
vedéjai iki 2023-07-01.

2.3. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti zmogiSkuosius
iSteklius bei tobulinti savo
profesing kompetencija

Skatinti darbuotojus tobulinti

kvalifikacija,  jvertinti  jy
naudinguma.

organizuoti darbuotojy
pasitarimus grizus po

kvalifikacijos tobulinimo taip

Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy inicijuoti kvalifikacijos
kélima,

Darbuotojy ir savo kvalifikacijos
kélimo ir aptarimo  grafikai
pateikiami kuruojancio skyriaus

vykdant informacijos sklaidg. | vadovui iki kiekvieno ketvircio
Ivertinti kvalifikacijos poreikj | pirmo ménesio 5 d.
ir naudy tiesioginiame darbe, | oy aifikacijos  kelimo
dalyvauti kvalifikacijos } ) i
o naudos darbuotojy darbui bei
kélime. . o ..
Istaigos veiklai vertinimas
2.4, ldiegtas saugus informacijos | Parengtos Saugaus | Parengtos taisyklés iki 2023 m.
tvarkymas informacijos tvarkymo | lapkricio 1 d.
taisyklés bei  supaZindinti
darbuotojai
2.5. Istaigos jsitraukimas j Istaigos prisistatymas | Veikly ir renginiy skai¢ius iki 2023

bendruomeng

bendruomenei, bendry veikly
organizavimas

m. gruodzio 31 d.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metu uZduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZduociy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Nedarbingumas.




