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2. Einamųjų 2026 metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys) 

Einamųjų metų 

užduotys 
Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

1.1. Teikiamų 

socialinių paslaugų 

kokybės didinimas. 

1.1.1. Įgyvendintos socialinių 

paslaugų kokybę užtikrinančios 

priemonės. 

1.1.2. inicijuoti pažangių 

metodų mokymai socialinių 

paslaugų srities darbuotojams 

1. Įrengtas relaksacijos vaikams kambarys, 

iki 2026-12-31  

2. Ne mažiau kaip 80 proc. socialinių 

paslaugų srities specialistų taiko SMART 

metodą planuodami paslaugas,  iki 2026-

12-31 

3. Atliktas ne mažiau 70 procentų paslaugų 

gavėjų gyvenimo kokybės teikiant 

paslaugas tyrimas, iki 2026-12-31 

4. Ne mažiau kaip 80 proc. socialinių 

paslaugų srities darbuotojų dalyvavo 

pažangaus lygio metodų mokymuose (pvz. 

SMART, TBRI ar kiti). 

1.2.Gerosios 

patirties, inovacijų 

viešinimas ir sklaida.  

1.2.1. Inicijuoti/priimti gerosios 

patirties pasidalijimo vizitus  

1.2.2. Surengti mokslinę-

praktinę konferenciją 

1. Surengti ne mažiau kaip 2 gerosios 

patirties vizitai, vykdyta jų sklaida 

2. Surengta respublikinė  konferencija kartu 

su Kauno Kolegija ir Lietuvos socialinių 

darbuotojų asociacijos Kauno regiono 

skyriumi. 

1.3. Tvarumo 

organizacijoje 

didinimas 

1.3.1. Parengti vidaus 

dokumentai tvarumo 

principams įstaigoje diegti. 

1.3.2. informacijos 

darbuotojams sklaida tvarumo 

tema  

1. Parengtas ir įgyvendintas tvarumo 

organizacijoje didinimo veiklos planas, iki 

2026-12-31 

2. Surengti ne mažiau kaip 2 informaciniai 

susirinkimai bendruomenei tvarumo tema.  

1.4. Gerinti 

darbuotojų darbo 

sąlygas ir stiprinti 

žmogiškuosius 

išteklius bei tobulinti 

savo profesinę 

kompetenciją. 

1.4.1. Skatinti darbuotojus 

tobulinti kvalifikaciją, 

orientuojantis į organizacijos 

tikslus ir paslaugų gavėjų 

gyvenimo kokybės didinimą  

1.Ne mažiau kaip 80 proc. darbuotojų 

tobulins kompetencijas. Vadovas dalyvaus 

ne mažiau kaip 3 mokymuose. 

2. Atliktas socialinių paslaugų srities 

darbuotojų kompetencijų tobulinimo 

naudos tyrimas, iki 2026-12-31 

 

 

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos  

(aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju) 

3.1. Darbuotojo nedarbingumas; 

3.2. ekstremali situacija valstybėje; 

3.3. nepakankamas finansavimas. 

  


