KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO DIREKTORES SANDROS SAGATIENES

2. Einamyjy 2026 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety

Veiklos luikesc¢iai

Veiklos liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

viesinimas ir sklaida.

1.2.2.  Surengti
praktine konferencija

moksline-

uzduotys vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Teikiamy | 1.1.1. Jgyvendintos socialiniy | 1. Jrengtas relaksacijos vaikams kambarys,
socialiniy paslaugy | paslaugy kokybe uztikrinancios | iki 2026-12-31
kokybés didinimas. | priemonés. 2. Ne maziau kaip 80 proc. socialiniy
1.1.2.  inicijuoti  pazangiy | paslaugy srities specialisty taiko SMART
metody mokymai socialiniy | metodg planuodami paslaugas, iki 2026-
paslaugy srities darbuotojams | 12-31
3. Atliktas ne maziau 70 procenty paslaugy
gavéjy gyvenimo  kokybés teikiant
paslaugas tyrimas, iki 2026-12-31
4. Ne maziau kaip 80 proc. socialiniy
paslaugy srities darbuotojy dalyvavo
pazangaus lygio metody mokymuose (pvz.
SMART, TBRI ar Kiti).
1.2.Gerosios 1.2.1. Inicijuoti/priimti gerosios | 1. Surengti ne maziau kaip 2 gerosios
patirties,  inovacijy | patirties pasidalijimo vizitus patirties vizitai, vykdyta jy sklaida

2. Surengta respublikiné konferencija kartu
su Kauno Kolegija ir Lietuvos socialiniy

darbuotojy asociacijos Kauno regiono
skyriumi.
1.3. Tvarumo | 1.3.1. Parengti vidaus | 1. Parengtas ir jgyvendintas tvarumo
organizacijoje dokumentai tvarumo | organizacijoje didinimo veiklos planas, iki
didinimas principams jstaigoje diegti. 2026-12-31
1.3.2. informacijos | 2. Surengti ne maziau kaip 2 informaciniai
darbuotojams sklaida tvarumo | susirinkimai bendruomenei tvarumo tema.
tema
1.4. Gerinti | 1.4.1.  Skatinti  darbuotojus | 1.Ne maziau kaip 80 proc. darbuotojy
darbuotojy darbo | tobulinti kvalifikacija, | tobulins kompetencijas. Vadovas dalyvaus
salygas ir stiprinti | orientuojantis ] organizacijos | ne maziau kaip 3 mokymuose.
zmogiskuosius tikslus ir paslaugy gavéjy | 2. Atliktas socialiniy paslaugy srities
iSteklius bei tobulinti | gyvenimo kokybés didinima darbuotojy  kompetencijy  tobulinimo
savo profesine naudos tyrimas, iki 2026-12-31
kompetencija.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjuy metuy uzduotys gali buiti nejvykdytos
(aplinkybeés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoc€iy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1. Darbuotojo nedarbingumas;
3.2. ekstremali situacija valstyb¢je;
3.3. nepakankamas finansavimas.




