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I SKYRIUS
IVADINE DALIS

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimo atlikimo
motyvai

Kédainiy pagalbos $eimai centro (toliau — KPSC) direktoriaus 2024-12-10
d. ;sakymo Nr. V-319 ,, D¢l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir
korupcijos rizikos vertinimo atlikimo* 1.2 punktas, siekiant jgyvendinti
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 11 straipsnj.

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimo atlikimo
terminas

Vertinimas pradétas - 2024-12-10
Vertinimas baigtas - 2025-01-08

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimo apimtis

Audituojama sritis — korupcijos rizikos valdymo vertinimas KPSC.
Audituojamas subjektas — Kédainiy pagalbos Seimai centras, Kédainiy rajono
savivaldybés biudZetiné jstaiga, jregistruotas Juridiniy asmeny registre,
kodas:191017583.

Vertinamas/audituojamas laikotarpis: 2023 — 2024 metai.

Vertinimo metu buvo analizuojamas korupcijos rizikos valdymas KPSC,
buvo vertinamos audituojamo subjekto vykdomos korupcijos prevencijos
priemonegs bei jy atitikimas teisés akty reikalavimams.

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimo tikslas

Nustatyti, ar korupcijos rizikos valdymas KPSC vykdomas vadovaujantis
teisés aktais.

Vidaus audito
metodai

Korupcijos rizikos valdymg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy
taikymo tinkamumo ir pakankamumo vertinimas, dokumenty analizg,
duomeny analize, lyginamoji analizé.
Ataskaitoje pateikiami tik vidaus audito metu nustatyti faktai ir laikomasi
prielaidos, kad pateikti duomenys yra teisingi ir iSsamils, o dokumenty
kopijos tiksliai atitinka jy originalus.




Audituojamaja
sritj
reglamentuojantys
norminiai
dokumentai

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas 2002 m. geguzes 28
d. Nr. 1X-904;

Lietuvos Respublikos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas 1997
m. liepos 2 d. Nr. VI11-371 (nauja redakcija — 2019 m. birzelio 27 d. jstatymu
Nr. XI11-2274);

Lietuvos Respublikos Pranesé€jy apsaugos jstatymas 2017 m. lapkri¢io 28 d.
Nr. X111-804;

Lietuvos respublikos Vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas 2002 m.
gruodzio 10 d. Nr. IX-1253

Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymas
D€l korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* 2021 m. lapkricio 30 d. Nr. 2-246;

Keédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 27 d. Nr. V-
304 jsakymu patvirtintas Antikorupcinio elgesio kodeksas;

Kédainiy pagalbos Seimai centro 2019 m. geguzés 14 d. jsakymu Nr. V- 81B
patvirtintas Veiksmy Kédainiy pagalbos Seimai centre gavus neteiséta atlygj
tvarkos aprasas;

Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus 2024 m. lapkri¢io 27 d.
jsakymu Nr. V-303 patvirtinta 2024-2026 m. Korupcijos prevencijos
programa ir prevencijos priemoniy planas;

2024-07-31 d. KPSC direktoriaus jsakymu Nr. V-228/4 patvirtintas
Darbuotojy pareigybiy , dél kuriy, prie§ skiriant asmenj j pareigas Kédainiy
pagalbos Seimai centre, pateikiamas raSytinis praSymas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, sarasas;

KPSC direktoriaus 2024-03-06 d. jsakymu patvirtintas Pareigy, kurias
einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas;

KPSC direktoriaus 2024-11-13 d. jsakymu Nr. V-296 VieSyjy ir privadiy
interesy derinimo ir nusiSalinimo tvarkos aprasSas.

Korupcijos rizikos
valdymo
vertinimo
vykdytojai

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas asmuo —
teisininkas Jonas Ancuta
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Il SKYRIUS
DESTOMOJI DALIS

Korupcijos rizikos valdymo vertinimo Kriterijai

Korupcijos rizikos valdymo vertinimas atliktas analizuojant ir vertinant KPSC audituojamu
laikotarpiu vykdytas procediiras, jgyvendinant Sias 1§ Korupcijos prevencijos jstatymo 5 straipsnio 2
dalyje reglamentuotas korupcijos prevencijos priemones:

1. Kkorupcijos prevencijos planavimo dokumentus;
praneSimus apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma;
atsparumo korupcijai lygio nustatyma;
antikorupciniy elgesio standarty diegima.

o~ wnN

Korupcijos rizikos valdymo vertinimo metu perzitréti ir analizuoti Sie dokumentai:

1. 2024 m. lapkri¢io 27 d. KPSC 2024-2026 m. Korupcijos prevencijos programa ir
prevencijos priemoniy planas;

2. 2024 m. lapkrigio 27 d. KPSC Antikorupcinio elgesio kodeksas;

3. 2019 m. geguzes 14 d. Veiksmy Keédainiy pagalbos Seimai centre gavus neteisétg atlygi
tvarkos aprasas;

4, 2024-07-31 d Darbuotojy pareigybiy, dél kuriy, prie$ skiriant asmenj j pareigas
Kédainiy pagalbos Seimai centre, pateikiamas raSytinis praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai, sgrasas;

5. 2024-03-06 d. KPSC pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti priva¢ius
interesus, sarasas;

6. 2019 m. geguzés 14 d. Informacijos apie pazeidimus, gautus KPSC vidiniu informacijos
kanalu, teikimo ir tvarkymo aprasas;

7. 2024-11-13 d. KPSC Viesyjy ir privadiy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarkos
aprasas.

UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingi subjektai

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsnio nuostatomis, viesojo sektoriaus
subjektai steigia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingus padalinius arba paskiria uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingus asmenis. KPSC direktoriaus jsakymu uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas asmuo, patvirtintas $ios pareigybés apraSymas. Uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asSmuo yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas vie$ojo
juridinio asmens vadovui — KPSC direktoriui.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas asmuo organizuoja ir (ar) vykdo
teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant; teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma; tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta informacija apie paZeidimus, renka ir kaupia
nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty praneSimy skaiiumi, ir sistemina ty
duomeny nagrin¢jimo rezultatus; teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos
prevencijos veiksmy plang ar organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebéseng; teikia
pasiiilymus viesSojo juridinio asmens vadovui dé¢l korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo; kontroliuoja, kaip vieSojo juridinio asmens darbuotojai laikosi
antikorupcinio elgesio standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais; teises akty
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nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma,;
organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j vieSojo juridinio asmens darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinimag.

PraneSimy apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas teikimas

Asmuo, teikiantis informacija apie galima korupcinio pobiidZio paZeidima, KPSC ja gali

pateikti uzpildydamas laisvos formos prane$img vienu i$ $iy budy:
- tiesiogiai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui;
- atsiysti informacijg elektroninio pasto adresu pranesk.kedpsc@gmail.com.

2019 m. geguzés 14 d. direktoriaus jsakymu Nr. V- 81B KPSC yra patvirtintas
,Informacijos apie pazeidimus, gautus vidiniu informacijos kanalu, teikimo ir tvarkymo aprasas‘?,
kuris reglamentuoja informacijos apie KPSC rengiamus, padarytus ar daromus pazeidimus, gautos
vidiniu informacijos kanalu, teikima, informacijos nagrinéjimg, kompetentingo subjekto veiksmus
atliekant tyrima bei informacijg pateikusio asmens konfidencialumo uztikrinima.

Konstatuotina, kad 2023-2024 metais KPSC nebuvo fiksuota informacijos apie pazeidimus,

gautus vidiniu informacijos kanalu, taip pat nebuvo nustatyta korupcinio pobtuidzio teisés pazeidimy.

Informacijos apie asmenis, siekianc€ius eiti arba einancius pareigas, pateikimo tvarkos
reikalavimy vykdymas

Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nurodyta kada | pareigas asmenj
skiriantis, teikiantis ar paskyres subjektas ar jo jgaliotas asmuo privalo kreiptis i STT su praSymu
pateikti informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas.

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsnio nuostatomis, 2024-07-31 d.
KPSC direktoriaus jsakymu Nr. V-228/4 patvirtinti darbuotojy pareigybiy, dél kuriy, pries skiriant
asmenj j pareigas KPSC, pateikiamas rasytinis prasymas STT, saraai. Sie sarasai paskelbti KPSC
interneto svetainéje?.

[Sanalizavus $iuos sgraSus nustatyta, kad ] juos jtrauktos visos bent vieng i§ Korupcijos
prevencijos jstatymo 17 straipsnio 4 dalyje nurodyty pozymiy atitinkandios pareigybés. KPSC
uztikrinama, kad | atitinkamas pareigas, kurias uzimti reikalingas STT jvertinimas, asmuo
paskiriamas tik gavus bei jvertinus informacijg i§ STT.

Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai ir ju jgyvendinimas
Vadovaujantis galiojanciu teisiniu reglamentavimu, Kédainiy pagalbos Seimai centro

direktoriaus 2024 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V-303 patvirtinta ,,Kédainiy pagalbos Seimai centro
2024-2026 mety korupcijos prevencijos programa“ ir jos jgyvendinimo priemoniy planas. Si

! https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/Vidinio kanalo tvarkos apraas KPC .pdf

2 https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/Pareigybi sraas STT paymai.pdf
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informacija paskelbta interneto svetainéje®. Informacija apie korupcijos prevencijos programos
priemoniy jgyvendinimg 2020 - 2022 metais taip pat skelbiama interneto svetainéje®.

Vadovaujantis ataskaitose pateikta informacija, 2022 metais buvo jgyvendintos visos
korupcijos prevencijos programos numatytos priemoneés.

Isanalizavus Kédainiy pagalbos Seimai centro 2024-2026 mety korupcijos prevencijos
programa, konstatuotina, kad joje pateikta korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodytos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, jy vykdytojai, jgyvendinimo vertinimo Kriterijai bei kad visos joje
numatytos priemongés i§ esmés jgyvendinamos:

- sistemingai atnaujinamos vidaus tvarkos ir taisyklés;

- informacija apie KPSC korupcijos programa ir antikorupcing veikla skelbiama interneto

svetaingje;

- svetaingje skelbiamos KPSC vykdomos viesyjy pirkimy procediiros;

- svetaingje skelbiamos KPSC finansinés, veiklos ir darbo uzmokes¢io ataskaitos;

- svetaingje teikiama informacija apie paramos biidu gauty 1¢8y ir materialiniy priemoniy

panaudojima;

- skelbiama informacija apie laisvas darbo vietas;

- skelbiama informacija apie organizuojamus mokymus.

Atsparumo korupcijai lygio nustatymas

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 12 straipsnio reglamentavimu, 2024 metais
KPSC buvo atliktas atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas. AKL buvo nustatinéjamas
vertinant KPSC veikla $iose srityse:

- skaidrumo kultura;

- Kkorupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

- informacijos apie pazeidimus valdymas;

- interesy konflikty valdymas ir dovany politikos jgyvendinimas;

- personalo patikimumo uztikrinimas;

- vieSyjy pirkimy valdymas;

- korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planavimas;

Atsparumo korupcijai lygio (AKL) isvada paskelbta KPSC interneto svetainéje® . Isvadoje
nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) Kédainiy pagalbos Seimai centre yra labai aukstas - 8,83
balo. Visos analizuotos veiklos sritys yra jvertintos labai gerai.

3 https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/2024-
2026 PC KORUPCIJOS PREVENCIOS PROGRAMA.pdf

4 https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/ATASKAITOS/2020-
2022 Korupcijos prevencijos priemoni plano gyvendinimo ataskaita 2021.pdf

5

https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/ATASKAITOS/2024 m_ KPC Atsparumo_korupcijai_ly
gio vertinimas.pdf
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Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymo 10 p. bei Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. 2-246
patvirtintomis , Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis® 2024 metais KPSC buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés (KPT)
nustatymas. Buvo jvertinta KPSC veikla ir nustatytos veikos sritys, kuriose yra tikimybé, kad gali
pasireiksti korupcija. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas §iose KPSC veikos
srityse:

- Zmogiskyjy istekliy valdymo / Personalo administravimo srityje;
- VieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo srityje;
- KPSC turto valdymo ir naudojimo srityje.

Visose analizuotose veiklos srityse poveikio jstaigos veiklai rizikos lygis buvo nereik§mingas (1
balas), kadangi KPSC veiklai ir reputacijai jtaka nedaroma, nepatiriama papildomy finansiniy i§laidy,
susijusiy su rizikos poveikiu, analizuotu laikotarpiu darbuotojy ar kity asmeny skundy, susijusiy su
KPSC darbuotojy veiksmais, kuriuose nurodomas galimas jy korupcinis pobiidis, nefiksuota.

Visose analizuotose veiklos srityse tikimybés lygis taip pat labai zemas (1 balas), kadangi
analizuotu laikotarpiu Siose veikos srityse nebuvo fiksuota korupcinio pobuidzio atvejy. Nustatytas
KPT lygis — 1 balas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkricio
30 d. jsakymu Nr. 2-246 patvirtinty ,,Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijy* 21.6.1 p. kai ,.Zemo (Zalio) rizikingumo lygio riziky iSsamiau nagrinéti,
nustatyti joms mazinti atskiry priemoniy paprastai netikslinga“, KPSC nenustaté riziky mazinimo
priemoniy, esant Zemo rizikingumo lygio rizikoms.

Antikorupciniy elgesio standarty diegimas

Vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsniu nuostatomis, ,, jstaiga privalo
turéti antikorupcinio elgesio kodeksq ar taisykles, kuriuose, atsiZvelgiant j jos veiklos specifikg,
iSsamiai nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai,
kuriais siekiama uztikrinti sqZiningumq, atsakingumgq, korupcijos netoleravimg, taip pat aprasomi
pavyzdiniai galimos korupcinio pobidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidiirus “.
Tuo tikslu KPSC direktoriaus jsakymu® patvirtintas KPSC antikorupcinio elgesio kodeksas, kuris
nustato pagrindinius Kédainiy pagalbos Seimai centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
antikorupcinio elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis, atlikdami teisés aktuose nustatytas
pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas.

Isanalizavus §] dokumentg konstatuotina, kad jis atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo
reikalavimams, antikorupcinio elgesio kodeksas parengtas atsizvelgiant j vieSojo juridinio asmens
veiklos specifikg, jame nustatyti pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio
standartai, apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio pobiidZio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai
su jais susidirus.
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https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/2024 Kdaini PC _antikorupcinio_elgesio _kodeksas.
pdf
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolé

KPSC direktoriaus jsakymu patvirtintas KPSC pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privadius interesus, sarasas. Interneto svetainéje viesinama aktuali jo redakcija’. KPSC
direktoriaus jsakymu® patvirtintas KPSC viesyjy ir privaéiy interesy derinimo ir nusisalinimo tvarkos

tvarkos aprasas, su kuriuo supazindinti visi darbuotojai. KPSC direktorius uztikrina, kad nusisalines
(nusalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant, priimant sprendimus, sukeliancius ar
galinCius sukelti interesy konflikta, atliecka darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo
kontrolg ir stebéseng.

111 SKYRIUS
ISVADOS

ISvados

Vidaus audito metu isanalizavus ir jvertinus KPSC audituojamu
laikotarpiu vykdytas procediiras ir patvirtintus vidaus norminius dokumentus,
susijusius su korupcijos rizikos valdymu, neatitikimy teisés aktams
nenustatyta.

ISvada apie
vidaus kontrolés
veikimag ir jos
jvertinimag

Atliekant vidaus kontrolés vertinimag, vidaus audito metu tikrinti vidaus
norminiai dokumentai, susij¢ su audituojamame subjekte vykdomu korupcijos
rizikos valdymu.

Vidaus audito metu nustatyta, kad vidaus kontrolés sistema korupcijos
rizikos valdyme vertinama gerai.

KPSC uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg paskirtas atsakingas asmuo — teisininkas Jonas Ancuta

7 https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/S%C4%84RA%C5%A0Al/Pareig sraas.pdf
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https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/S%C4%84RA%C5%A0AI/Viej ir privai interes derini

mo _ir nusialinimo tvarkos apraas.pdf



https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/S%C4%84RA%C5%A0AI/Pareig_sraas.pdf
https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/S%C4%84RA%C5%A0AI/Viej_ir_privai_interes_derinimo_ir_nusialinimo_tvarkos_apraas.pdf
https://kedainiupsc.lt/images/files/KORUPCIJOS%20PREVENCIJA/S%C4%84RA%C5%A0AI/Viej_ir_privai_interes_derinimo_ir_nusialinimo_tvarkos_apraas.pdf

