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KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO 2024-2026 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kédainiy pagalbos $eimai centro (toliau-Centras) 2023-2025 mety korupcijos prevencijos
programa yra korupcijos prevencijos priemone, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos
pasireiSkimo galimybéms Centre mazinti.

2. Programos paskirtis — uztikrinti kryptingg, veiksmingg ir ilgalaike korupcijos prevencijos
kontrole jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ darbuotojy veikla.

3. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Centro bendruomenés
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti $io neigiamo socialinio reiskinio
priezastis ir salygas.

5. Programa sudaroma 3 metams.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

6. Korupcijos prevencijos programa Centre jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

6.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsaugg;

6.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

6.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

6.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perZitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitlymus.

6.5. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uZtikrinant
teisinio reguliavimo tikruma ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis
asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslai yra Sie:



7.1. atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, uzkirsti kelig
korupcijos atsiradimui, pasalinant veiklos sri¢iy klititis, dél kuriy gali atsirasti salygos korupcijai;

7.2. sukurti korupcijos prevencijos priemoniy sistema, padedancig plétoti sistemos rysius
Centro padaliniy lygmeniu, uZztikrinti skaidrumg ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus;

7.3. plétoti antikorupcing kulttira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjima jstaiga;

8. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

8.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

8.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

8.3 uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

8.4. teisés pazeidimy (iskaitant korupcinio pobiidzio) prevencija ir tyrimas;

8.5. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireisSkimo tikimybé;

8.6. atskleisti ir Salinti galimas korupcijos atsiradimo Centre priezastis ir salygas;

8.7. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

8.8. korupcijos pasireiskimo tikimybés (korupcijos rizikos veiksniy) nustatymas;

8.9. darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
praktikos kontrolé¢ ir stebésena;

8.10. jtraukti i korupcijos prevencijg visuomeng ir Ziniasklaida;

8.11. stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencija vykdanc¢iomis institucijomis;

8.12. viesai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS STRATEGINES NUOSTATOS

9. Strateginés korupcijos prevencijos kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas.

10. Skatinti Centro darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudZiavimus Centre,
apsaugoti pranesus] asmenj nuo neteis€to poveikio.

11. Sudaryti galimybe Centro klientams ar jy artimiesiems telefonu, el.paStu r kitomis
priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius pazeidimus.

12. Antikorupcinis Svietimas turi buti neatskiriama Svietimo dalis, siekianti puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir ijgyvendinti
korupcijos prevencija. Sia linkme ugdomi darbuotojai, dalyvaujantys seminaruose, paskaitose ir
kituose antikorupcinio Svietimo renginiuose.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Centro korupcijos prevencijos priemongs yra §ios:

13.1. Centro veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, nustatymas,
analizé ir vertinimas;

13.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé;

13.3. Centro bendruomenés Svietimas ir informavimas;

13.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas;

13.5. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

13.6. korupcijos pasireiSkimo tikimybés (korupcijos rizikos veiksniy) nustatymas;



13.7 praneSimy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobiidzio pazeidimus tyrimas ir
vertinimas;
13.8. kitos jstatymy numatytos korupcijos prevencijos priemonés.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

14. Centro direktoriaus jsakymu paskiriamas uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg
atsakingas asmuo, kuris, nagrinéja informacijg apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas ar
teisés pazeidimus, gautus tiesiogiai ar elektroninio pasto adresu_pranesk.kedpsc@gmail.com,
uztikrina asmens, pateikusio informacija apie pazeidimus, konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose
nustatytus atvejus, bei atlieka kitas jam pavestas funkcijas:

14.1. korupcijos prevencija, kontrolg, Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty

ir korupciniy pazeidimy tyrima;

14.2. jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyma,

14.3. istatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

14.4. pagal kompetencija uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uztikrinant Lietuvos
Respublikos Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinima;

14.5. pagal kompetencijg atlieka Centro darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
ir vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

14.6 atlieka, vadovaudamasi korupcijos pasireiSkimo tam tikrose veiklos srityse tikimybés
kriterijais, reiSkiniy analize;

14.7. remdamasi gautais rezultatais, sudaro prevencijos priemoniy plang ir pateikia jj Centro
direktoriui;

14.8. atlieka korupcijos prevencijos veiklos analizg ir vertinima;

14.9. pateikia veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo ir vertinimo apraSymus Centro direktoriui, kuris ne véliau kaip per ménes] priima
sprendimus dél pateiktos informacijos ir siilymy jgyvendinimo;

14.10. pagal poreikj ir kompetencija atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig
aplinka.

15. Asmuo, teikiantis informacijg apie pazeidima, Centre ja gali pateikti uZpildydamas laisvos
formos pranesimg vienu i$ $iy biidy:

15.1. tiesiogiai uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui;

15.2. atsiysti informacijg Centro elektroninio pasto adresu pranesk.kedpsc@gmail.com

16. Apie pazeidimg elektroninio pasto adresu pranesk.kedpsc@gmail.com pranesti gali bet
kuris asmuo, kurj su Centru sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (paslaugy, projekto,
praktikos, savanorystés, konsultavimo, rangos ir pan.).

17. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo informacijos apie pazeidima gavimo turi pranesti informacija apie pazeidima pateikusiam
asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavima. ISnagrin€j¢s asmens pateikta informacija apie
pazeidima, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo ne vé¢liau kaip per 10 darbo
dieny nuo Sios informacijos gavimo patvirtinimo turi pranesti informacijg apie pazeidima pateikusiam
asmeniui apie jo pateiktos informacijos nagrinéjimo eiga (numatytus ar atliktus nagrinéjimo
veiksmus, jy pagrindimg) arba atsisakyma Sig informacija nagrinéti.
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18. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo uztikrina informacijg pateikusio
asmens konfidencialuma, bei tai, kad su pateikta informacija galéty susipazinti tik tokia teis¢ turintys
asmenys.

19. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo iSsamiai ir objektyviai
analizuoja jam pateiktus ar surinktus pagristus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiidzio
pazeidimy ir atlieka tyrimus pagal savo kompetencija:

19.1. apie gautg informacija, susijusia su darbuotojy galimais korupcinio pobudzio
pazeidimais, bei jos turinj nedelsiant informuoja Centro direktore;

19.2. jtarimams pasitvirtinus, nedelsdamas informuoja Centro direktore, o surinktag medziagg
ir jrodymus perduoda atitinkamoms teisésaugos institucijoms.

20. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo nenagrinéja praneSimy ir apie
tai praneSa informacija apie pazeidimg pateikusiam asmeniui, jeigu:

20.1. pateikta informacija apie pazeidimag neatitinka Lietuvos Respublikos Praneséjy apsaugos
Istatymo nuostaty;

20.2. praneSimas grindziamas akivaizdziai tikrovés neatitinkancia informacija;

20.3. asmuo ] kompetentingg subjekta kreipiasi pakartotinai dél ty paciy aplinkybiy, kai pries
tai pateikta informacija apie paZeidimg nustatyta tvarka buvo iSnagrinéta ir dél jos priimtas
sprendimas.

21. Gauti praneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika ar teisés pazeidimais, patikrinama ir pasitvirtinus pazeidimams, taikomos
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemongs.

VIl SKYRIUS
KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

22. Centro veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis strateginio planavimo aplinkos
analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

22. Ivertinus auksciau pateiktus veiksnius, Centre korupcija galima Siose veiklos srityse:

22.1. formuojant Centro personala;

22.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediras;

22.3. Centro turto valdyme ir naudojime;

22.4. vidaus audito organizavime;

22.5. Centro biudZeto naudojime.

VIl SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO IR
PRIEMONIU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

23. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (Programos
1 priedas), kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Jo priemoniy
1gyvendinimo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradZzia ir pabaiga.

24. Korupcijos prevencijos priemoniy planas tvirtinamas Centro direktoriaus jsakymu.



25. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo Kiekvienais metais iki kovo 31
dienos pateikia Programos priemoniy jgyvendinimo organizavimo ir kontrolés analiz¢ uz praéjusius
metus.

26. Korupcijos prevencijos Programos priemoniy planas ir plano jgyvendinimo ataskaitos
skelbiami Centro tinklapyje viesai.

IX SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO NUSTATYMAS IR SIEKIAMI
REZULTATAI

27. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

27.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Centre;

27.2. atsparumo korupcijai lygio nustatymu Centre;

27.3. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi,

27.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie tariamus korupcinio pobiidzio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

27.5. darbuotojy etikos nusizengimy skaic¢iumi.

27.6. Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai lygiu.

28. Programos siektini rezultatai:

28.1. nepakantumo korupcijai didinimas;

28.2. labai aukstas atsparumo korupcijai lygis;

28.3. labai Zemas korupcijos pasireiskimo tikimybés lygis;

28.4. korupcijos pasireiSkimo tikimybés maZinimas;

28.5 pagerintas korupcijos prevencijos Centre organizavimas;

28.6. visuomengés pasitikéjimo Centru didinimas.

X SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ASMENIS, JIGALIOTUS VYKDYTI KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

29. Informacija apie asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijos programg ir jos
priemones, teikia Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Korupcijos prevencijos jgyvendinimo priemonés finansuojamos Centro 1éSomis.

31. Korupcijos prevencijos programa jgyvendina Centro direktoriaus sudaryta Korupcijos
prevencijos komisija.

32. Korupcijos prevencijos priemoniy plano jgyvendinima koordinuoja direktoriaus
pavaduotojas socialiniams reikalams.

33. Korupcijos prevencijos Programos jgyvendinimo kontrole vykdo Centro direktorius.

34. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perziiirimi kas dveji metai.

35. Uz Sios programos jgyvendinimg atsakingi paskirti asmenys, nesilaikantys S§ios
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako LR Teisés akty nustatyta tvarka.



36. Si programa skelbiama viesai Centro interneto svetainéje.
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Kédainiy pagalbos Seimai centro direktoriaus
2024 m. lapkricio d. jsakymu Nr. V-303
KEDAINIU PAGALBOS SEIMAI CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2026 METU PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Terminas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr.
1 2 3 4 5 6
1. | Sistemingai atnaujinti tvarkas ir taisykles Direktorius Esant Aiskiai ir skaidriai | Pakeisty tvarky, taisykliy
Direktoriaus poreikiui reglamentuota vidaus politika | skai¢ius
pavaduotojai
socialiniams
reikalams
2. | Skelbti Centro interneto svetainéje korupcijos uz korupcijai 2024-2026 | Visuomené informuota apie | Informacija  skelbiama
prevencijos programg bei visg informacijg apie | atsparios aplinkos m. Centro korupcijos prevencijos | interneto svetainéje apie
antikorupcing veikla, vykdoma Centre kirimg atsakingas programa ir antikorupcing | Centre teikiamas
asmuo veiklg Centre paslaugas, veikla
3. | Skelbti informacija apie vykdomus ir jvykdytus | Direktorius 2024-2026 | Uztikrintas skaidrus vieSyjy | VieSas informacijos
vieSuosius pirkimus, vieSyjy pirkimy ataskaitas m. pirkimy procediiry atlikimas prieinamumas Centro
interneto svetaingje
4. | Skelbti informacijg apie darbo uzmokestj Asmuo, atsakingas Kartg per | Finansiniy ir veiklos ataskaity, | Centro vykdomos
uz informacijos ketvirtj darbo uzmokescio skelbimas veiklos, biudzeto
paskelbimag asignavimy  skaidrumo
padidinimas
5. | Skelbti informacija apie laisvas darbo vietas Personalo Esant laisvai | Uztikrintas  efektyvesnis ir | VieSas informacijos
interneto svetaingje ir Uzimtumo tarnybos specialistas darbo vietai | skaidresnis darbuotojy atrankos | prieinamumas Centro
puslapyje atlikimas interneto svetainéje
6. | Darbuotojy informavimas (priminimas) apie | Direktorius Kasmet Darbuotojy privaéiy interesy | Patikrinti Visi
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravima, jy kontrolés uztikrinimas. darbuotojai, turintys
svarbg ir biitinybe, vykdyti vieSyjy ir privaciy pareiga Jstatymo
interesy  deklaracijy  teikimo  kontrole: nustatyta tvarka




perzitiréti privaciy interesy deklaracijose deklaruoti vieSuosius ir
pateiktus  duomenis, teikti  priminimus, privaciuosius interesus
konsultacijas.

7. | Turto ir pajamy deklaravimas.  Informuoti | Direktorius Kasmet Darbuotojy korupcinio | I8siysti priminimai
(priminti) darbuotojams apie turto ir pajamy samoningumo ir atsakomybés | deklaruoti turintiems
deklaravimo svarbg ir biitinybe. didinimas. darbuotojams

8. | Atlikti atsparumo korupcijai lygio tyrima uz korupcijai | 2024 -2026 | Nustatytas tolerancijos | Atliktas tyrimas,

atsparios  aplinkos korupcijai lygis pateiktos rekomendacijos
kirimg  atsakingas veiklos tobulinimui
asmuo

9. | Kelti atsakingy uz korupcijos prevencija Direktorius, 2024-2026 | Dalyvauta organizuojamuose | Mokymuose dalyvavusiy
asmeny kvalifikacija, dalyvaujant seminaruose ir | uz korupcijai mokymuose korupcijos | asmeny skai¢ius
mokymuose korupcijos prevencijos klausimais. | atsparios  aplinkos prevencijos klausimais. Tai leis

kirimg  atsakingas parengti efektyvesnes

asmuo korupcijos prevencijos
priemones,  organizuoti  ir
vykdyti Siy priemoniy
igyvendinimg ir kontrole.

10. | Uztikrinti, kad klientai turéty galimybeg Direktorius, Nuolat Klientai anonimiskai informuos | Gaunamy pranesimy
anoniminése anketose pareiksti savo nuomong uz korupcijai istaigos direktoriy apie jiems | skaiCius, jo  kitimas.
apie Centre vykdoma veikla, tinkamg ar atsparios  aplinkos zinomas veikas, kurios gali buti | Neigiamy ir teigiamy
nederamg darbuotojy elgesj. Sudaryti galimybe | kiirimg  atsakingas nusikalstamo korupcinio | pranesimy skaicius
interesantams palikti Zinutes ar skambinti iskilus | asmuo pobudzio.

neaiSkumui.




