2. Kédainiy pagalbos Seimai centro direktorés Sandros Sagatienés 2024 mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos liukes¢iai

Veiklos likes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, Kkuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Tobulinti
jstaigos  veiklos
paslaugy kokybe.

biudZetinés
r tekiamy

Atlikti palydéjimo paslaugas

gaunanCiy jaunuoliy apklausg
del teikiamy paslaugy
kokybés.

Parengti palydé¢jimo paslaugy
kokybés gerinimo plana

laikino
namy

ISplesti patalpas
apgyvendinimo
paslaugy gavéjams

Atlikta apklausa ir pateikta iki

2024-06-30.

Parengtas ir jgyvendintas paslaugy
kokybes gerinimo planas ki 2024-
12-31

Patalpos i§pléstos iIr pagerintos

paslaugy gavéjy gyvenimo salygos
iki 2024-12-31

2.2. Gerinti darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
zmogiSkuosius Steklius bei
tobulinti savo profesing
kompetencija

Skatinti darbuotojus tobulinti
kvalifikacija, jvertinti  jy
naudingumg.

Ivertinti kvalifikacijos poreikj
ir nauda tiesioginiame darbe,

dalyvauti kvalifikacijos
kélime.

Socialiniy  paslaugy  jstaigos
vadovo kvalifikacinés

kategorijos jgijimas.

Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy inicijuoti kvalifikacijos
kélima,

Atliktas  kvalifikacijos

naudos darbuotojy darbui
jstaigos veiklai vertimimas

kélimo
bei

Atlikta darbuotojy apklausa dél
darbo mikroklimato jstaigoje, iki
202412 31

Igyta socialiniy paslaugy istaigos
vadovo kvalifikaciné kategorija iki
2024-12-31

2.3. Uztikrinti veikly ir
paslaugy, novacijy
plétra/vieSinimg.

Akcijy/renginiy/projekty
parasky  parengimo  ir/ar
lgyvendinimo (pareiSkéjo arba
partnerio pozicijoje)
inicijavimas, ir/ar
dalyvavimas, ir/ar vykdymas,
ir/ar organizavimas.

Veikly ir renginiy skai¢ius iki 2023
m. gruodzio 31 d.

Pristatyta jstaigos geroji patirtis.
Surengti ne maziau nei 2
tarpinstituciniai susitikimai su kity
savivaldybiy socialiniy paslaugy
jstaigomis.

2.4. Uztikrinti efektyvy ir
racionaly darbo uzmokescio
fondo vykdyma ir naudojimg

Efektyvus ir tikslingas darbo
uzmokescio fondo
panaudojimas 2024 m.

Atlikta analizé i pateikta skyriaus
vedéjai r merui ki 2024-06-30 uz
I-3ji pusmetj, iki 2024-11-15 vz I-
I ketvir¢ius i IV ketvirCio vidurj.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduoCiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)
3.1. ligalaikis nedarbingumas




